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O artigo apresenta tendéncias da mobilidade ocupacional
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ABSTRACT

The article presents trends in the intergenerational occupa-
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INTRODUCAO

A mobilidade intergeracional é definida pela associa-
¢aoentreo status socioecondmico dos paisedos filhose filhas adultos.
Uma associacio forte indica que o bem-estar econdmico dos filhos é
determinado pelas condi¢des de sua familia de origem. No Brasil, a
influéncia das condi¢des de origem tende a ser distinta nas chances de
mobilidade de homens, mulheres, brancos e negros.* Argumentamos
que, para entender melhor as tendéncias de mobilidade ocupacional,
precisamos levarem conta mudancas naatividade econdmica das maes
das pessoas em estudo. Ao longo do tempo, uma proporgio cada vez
maior de mies passou a ter ocupagdo no mercado de trabalho, o que
levou a uma mudanca na familia de origem dos brasileiros — muitas
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delas passaram a contar cada vez mais com a contribui¢io financeira
das mies. Essas transformacdes estdo ligadas a diminui¢io da desi-
gualdade racial nas chances de mobilidade de filhas e filhos adultos,
na medida em que a familia de origem de brancos e negros mudou em
ritmos diferentes ao longo do tempo.

Esseargumento é defendido neste trabalho combaseem dadosde
11 coortes de idade nascidas entre 1932 € 1989 e observadasem 1996
e 2014. Enquanto os estudos anteriores sobre mobilidade usaram
informagdes apenas sobre os pais (Silva,1999; Torche, 2014; Ribeiro;
Carvalhaes, 2020; Breen; Jonsson, 2005; Ishida, 2008), as analises
que apresentamos aqui baseiam-se em informacdes sobre o status
ocupacional dos paisedas mies. Emoutros paises,os poucosestudos
fundamentados em informagdes sobre a ocupa¢io das mies levaram
anovas interpretacdes sobre mobilidade (Beller, 2009; Hout, 2018;
Kalmijn, 1994; Korupp; Ganzeboom; Van der Lippe, 2002). No caso
brasileiro, essa abordagem permite descrever melhor as tendéncias
da desigualdade racial na transmissio intergeracional de status ocu-
pacional. Ja sabemos que ha desigualdade racial no Brasil em termos
de renda e educacdo (Hasenbalg, 1979; Hasenbalg; Silva, 1999; Ha-
senbalg; Silva; Lima1999; Hasenbalg; Silva,1988; Henriques,2001),
e também nas chances de mobilidade social (Silva,1999; Hasenbalg;
Silva, 1999; Ribeiro, 2006; 2017; Osério, 2009), mas ainda nio fo-
ram investigadas tendéncias histéricas da mobilidade de brancos e
negros. Ndo sabemos se as desigualdades de oportunidades entre
brancos e negros estio inalteradas, diminuindo ou aumentando. Al-
guns estudos indicam que houve reducio das desigualdades raciais
nas oportunidades educacionais (Marteleto; Marschner; Carvalhaes,
2016), portanto faz sentido imaginar que, em termos de mobilidade,
as desigualdades de oportunidades também tenham diminuido. As
evidéncias apresentadas neste artigo indicam que a desigualdade ra-
cial se reduziu dependendo das caracteristicas da familia de origem.
Tal conclusio emerge da investigacio das diferengas nas tendéncias
da mobilidade ocupacional que estio relacionadas as ocupacdes de
homens e mulheres no mercado de trabalho. No Brasil, a participagio
de mulheres no mercado de trabalho vem crescendo constantemente
(Itaborai, 2017), e no que diz respeito 2 mobilidade esse aumento é
observado tanto na geracio de filhos e filhas como na geragdo de pais
e mies. De fato, entre as pessoas mais velhas ha um percentual me-
nor de mulheres no mercado de trabalho tanto na geragio das mées
quanto na das filhas.

Dessaforma, noestudodamobilidadeintergeracional devem ser
destacados aspectos relacionados a crescente participacéo femini-
na na geragio das filhas e na das maes. No que diz respeito a gera-
¢do das filhas, é preciso ter cuidado ao comparar as tendéncias da
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mobilidade de mulheres (filhas) e homens (filhos). Enquanto o nt-
mero de homens no mercado de trabalho é relativamente constante,
o de mulheres continua a aumentar. Tendo em vista que as anélises
apresentadas dizem respeito apenas a homens e mulheres no mer-
cado de trabalho, ¢ importante saber que, dependendo da idade dos
individuos, trata-se de dois grupos distintos. Em outras palavras,
hé seletividade na participacdo feminina no mercado de trabalho,
na medida em que entre as mulheres mais velhas eram as mais po-
bres que tinham 0cupagdo, a0 Passo que, entre as mais jovens, tanto
ricas como pobres passam a ter atividade no mercado de trabalho
(Rios-Neto; Wajnman, 1994; Sorj; Fontes; Machado, 2007). Além
disso, as mulheres tendem a concentrar-se em ocupagdes diferen-
tes das dos homens (Ledo; Silveira, 2020). Em outros termos, dife-
rengas nos padrdes de mobilidade entre homens e mulheres dizem
respeito a mudancas e caracteristicas especificas da participagio
masculina e feminina no mercado de trabalho.

Quanto & geracao das mies, 0 aumento da participagio feminina
no mercado de trabalho tem consequéncias importantes para as taxas
de mobilidade social dos filhos. Ao longo do tempo, ha cada vez mais
individuos crescendo em familias nas quais apenas a mée tinha ocu-
pacdo ou nas quais o pai e a mée tinham ocupagio. Assim, a familia
tradicional (em que s o pai trabalhava) deixou de ser predominante.
Entre os brancos, 0 aumento do percentual de individuos que cresce-
ram em familias nas quais pais e maes trabalhavam ocorre para indi-
viduos mais novos — nascidos a partir de 1970 —, enquanto para os
negros essa tendéncia comegou ja entre os nascidos a partir de 1950.
Paraentenderas tendéncias na persisténcia intergeracional para bran-
cos e negros, é preciso levar em conta as tendéncias de mudanca na
estrutura da familia de origem.

Para quantificar aimportancia das origens socioecondmicas nas
chances de ascensio social, cientistas sociais estudam a mobilidade
social usando modelos estatisticos que medem o grau de associacéo
entre as condi¢des socioecondmicas na geracdo dos pais e na dos
filhos. Se houver associagio forte, podemos dizer que as condi¢des
tendem a reproduzir-se: ricos permanecem ricos e pobres permane-
cem pobres entre as gera¢des. Contudo, se ndo houver associacio,
dizemos que ndo existe a persisténcia intergeracional (é zero), ou
seja, as condicdes socioecondmicas na vida adulta seriam estatis-
ticamente independentes das condi¢des socioecondmicas da fami-
lia de origem. Para saber o grau de persisténcia intergeracional, é
importante ter uma boa medida das condi¢des socioeconémicas na
geracdo dos pais e dos filhos.

Estudos sociolégicos costumam usar a associagdo entre algum
tipo de classificacdo das ocupagdes de pais e de filhos para mensurar
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a persisténcia intergeracional. Duas estratégias sio normalmente
adotadas. A primeira utiliza informacdes sobre ocupag¢des de pais
e filhos para construir categorias de grupos ocupacionais relati-
vamente grandes, que costumam ser denominados de classes so-
ciais (Erickson; Goldthorpe, 1993; Ribeiro, 2007) ou, quando em
maior nimero, de microclasses (Jonssonetal.,2009; Prates, 2018).
Com base no cruzamento dos grupos ocupacionais de pais e filhos,
sdo calculadas diversas taxas de mobilidade e sio usados modelos
log-lineares paramedirapersisténciaintergeracional —que,nocaso
da mobilidade de classe, é chamada de fluidez social. A segunda al-
ternativa é empregar algum indice socioecondmico que hierarquize
todas as ocupa¢des em uma escala continua, de acordo com os niveis
tipicos de renda, educagio e/ou prestigio. A associagdo estatistica
entre os indices para as ocupagdes de pais e de filhos é usada para
mensurara persisténciaintergeracional.> Neste artigo, adota-se esta [2] Uma alternariva aos indices
baseados nas ocupagdes de pais ¢

segunda estratégia.

. . . . filhos é usar a renda nas duas gera-
No Brasil ha varios estudos sobre mobilidade social que se ba- ¢es, embora haja limitacdes porque

seiam em classes sociais (Ribeiro, 2012; Torche; Ribeiro, 2010; Ribei- arenda dos pais deve serimpuradaa
partir da ocupagio dos pais (Dunn,

ro,2017) e em indices socioecondmicos das ocupacdes (Haller, 1991 2007; Ferreira; Veloso, 2006; Pero;
Neves; Fernandes; Helal, 2007; Xavier; Neves, 2012). Todos obser- Szerman; 2008).
varam que ha uma tendéncia histérica de diminuicéo da persisténcia

intergeracional de classe ou de status socioecondémico das ocupacdes,

porum lado, e que o Brasil apresenta niveis altos de persisténcia inter-

geracional quando comparado a outros paises (Ribeiro, 2007; Solis;

Boado, 2016; Ishida, 2008), por outro lado. Uma limitacdo desses

estudos ¢ definir as condi¢des socioecondmicas de origem com base

naocupacio do paidosindividuos. Em parte, essalimitacio se deve ao

fato de a maioria das pesquisas sobre mobilidade social do Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ter se limitado a obter in-

formagdes sobre o pai, e nunca sobre a mie dos respondentes. Tendo
emvistaoconstanteaumento da participagio femininano mercadode

trabalho, varios estudos vém mostrando que as tendéncias observadas

sdo diferentes quando a ocupacio das mies é levada em conta (Hout,
2018;Beller,20009).

Neste artigo, investigamos mudancas e permanéncias na per-
sisténcia intergeracional de homens, mulheres, brancos e negros
usando um indice de status socioecondmico das ocupacdes de
pais, maes, filhos e filhas. Para tanto, sdo analisados os dados da
Pesquisa sobre Padrdes de Vida (PPV) de 1996 e da Pesquisa Na-
cional por Amostragem de Domicilios (Pnad) de 2014. Ambas
incluiram perguntas sobre a ocupag¢do dos pais e das mies dos
respondentes quando eles eram jovens — informacdes que sio
fundamentais para definir de modo correto as mudangas na fami-
lia de origem na época da juventude.
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MOBILIDADE SOCIAL: STATUS OCUPACIONAL
NA FAMILIA DE ORIGEM, GENERO E RACA

Em estudos de mobilidade social, a definicio das caracteristicas
socioecondmicas da familia de origem sempre foi um desafio (Dun-
can,1966). Enquanto sociélogos tendem a usar ocupacdes para men-
surar o status ocupacional dos pais,economistas tendemaempregara
renda dos pais (para revisio dessa literatura, ver Torche, 20152). Tanto
a renda como a ocupagio podem ser consideradas de maneiras dife-
rentes. As ocupa¢des podem ser agregadas em grupos de classe (Eri-
ckson; Goldthorpe, 1993) ou classificadas em hierarquias de status
ocupacional com base em educagio, renda e/ou prestigio de cada ocu-
pacio (Treiman,1977). A renda pode ser a do trabalho, a familiar,a de
todas as fontes, ou até mesmo a “permanente”, que seria a renda mé-
dia de uma vida inteira — algo muito dificil de ser mensurado (Jantti;
Jenkins, 2013; Torche, 2015a). Também é possivel definir as condi¢des
socioecondmicas da familia de origem adotando outras caracteristi-
cas (Blanden, 2011; Chettyetal., 2020; Torche, 2015b). Embora todas
essas formas sejam vélidas, ao escolher uma delas o pesquisador se
compromete com uma abordagem distinta.

No Brasil temos excelentes bancos de dados para estudar mobi-
lidade social. Desde a Pnad de 1973, 0 IBGE coletou diversas outras
pesquisasincluindo perguntas retrospectivas sobre ocupagio e edu-
cacdo dos pais dos respondentes. Assim, os estudos sobre mobili-
dade social no Brasil devem necessariamente usar a ocupacio e/ou a
educagio paradefinira origem socioecondmica. Tendo em vista que
arenda e o bem-estar estdo muito relacionados a atividade no mer-
cado de trabalho, as ocupag¢des dos individuos sdo uma boa medida
das condicdes socioeconémicas da familia atual e de origem. Ha va-
rios estudos que analisam a ocupagdo dos pais para definir classes
sociais de origem no Brasil (Ribeiro; Carvalhaes, 2020). A maioria
emprega 0 esquema criado por Erickson e Goldthorpe (1993). Ou-
tra alternativa é adotar algum esquema de hierarquizacio do status
socioecondmico das ocupacdes.

Optei por esta tltima abordagem, o que implica desenvolver ana-
lises sobre mobilidade social que se aproximem da tradicdo dos es-
tudos de status attainment. Inicialmente os socidlogos afirmavam que
as ocupagdes teriam prestigios sociais distintos e que, portanto, uma
escala de prestigio poderia ser obtida com a hierarquizagdo das ocu-
pacdes (Treiman, 1977). No entanto, Duncan (1961) mostrou que as
escalas de prestigio podiam ser interpretadas como escalas de status
socioecondmico das ocupagdes porque a escolaridade determina em
grande parte o acesso as diferentes ocupacdes, que por sua vez estao
fortemente associadas a renda do trabalho. Usando regressdes lineares
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por minimos quadrados, Blaue Duncan (1967) analisaram as caracte-
risticas damobilidade ocupacional nos Estados Unidos. Quanto mais
forte a associagio entre essas variaveis, maior seria a “persisténcia in-
tergeracional”. Em contrapartida, na literatura sobre mobilidade de
classe, a associacio entre classe de origem e de destino é chamada de
“fluidez social”: quanto mais associados forem a origem e o destino,
menor a “fluidez social”. Economistas empregam o termo elasticidade
para descrever a associagdo entre o logaritmo da renda de pais e de
filhos. Persisténcia intergeracional, fluidez social e elasticidade sdo
termos equivalentes — embora ndo sejam iguais —, mas se referema
formas diferentes de mensurar as condicdes socioecondmicas. Tendo
emvista que adoto escalas de status ocupacional, uso a expressio per-
sisténcia intergeracional.

Embora as ocupacdes ndo tenham uma métrica intrinseca como
arenda tem, diversas pesquisas confirmaram que as pessoas comuns
as ordenam de maneira consistente (Treiman, 1977; Hout; DiPetri,
2006). Quando os socidlogos pedem que as pessoas ordenem um
conjunto de ocupagdes de acordo com o “status social” ou a “quali-
dade”, ou até mesmo quando ndo oferecem um critério para o orde-
namento, as respostas obtidas sdo bastante consistentes. Treiman
(1977) juntou 85 estudos desse tipo, de 60 paises diferentes, para
formar uma escala comum das ocupagdes e em seguida correlacionou
cada escala separadamente com a escala comum — a correlagio mé-
dia foi de 0,91 (0 maximo ¢ 1). A renda e as credenciais educacionais
das pessoas em determinada ocupagao sio atributos essenciais dessa
ocupagio, além de serem preditores de escalas ocupacionais, como as
desenvolvidas por Duncan (1966) e Treiman (1977). Gazeboom, De
Graaf e Treiman (1992) usaram a renda e as credenciais educacionais
associadas as ocupacdes — em diversos paises — para elaborar um
indice internacional de status socioecondmico delas, denominado
International Socio-Economic Index (Isei). E esse Isei que uso para
classificar as ocupacdes de pais, mées, filhos e filhas. A cada ocupagio
foi atribuido um valor entre 16 e 90, conforme o nivel educacional e
arenda média dela. Por exemplo: trabalhadores manuais sem qualifi-
cacdo e pequenos produtores rurais tem Isei baixo (respectivamente,
16 € 18), enquanto juizes federais e dentistas tém Isei alto (respectiva-
mente, 90 e 86). Alguns autores argumentam que o Isei talvez seja me-
lhor do que os rendimentos do trabalho — que sdo muito volateis ao
longo do ciclo de vida— como uma medida da renda permanente e das
condicdes socioecondmicas dos individuos (Hauser; Warren, 1997).
Quanto maioro Isei, mais rica serda pessoa,e quanto menot, mais pobre.

Neste artigo, uso o Isei para definir o status socioecondmico; por-
tanto, minhas analises dizem respeito a persisténcia intergeracional
em termos do status ocupacional de pais, mies, filhos e filhas. Tendo
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em vista que tradicionalmente foram os homens que se dedicaram ao
mercado de trabalho, a maioria dos estudos sobre mobilidade funda-
menta-se na ocupagio dos pais, e ndo das mées, para definir a origem
socioecondmica. Contudo, com a crescente participagio feminina
no mercado de trabalho, diversos autores comecaram a criticar essa
abordagem. Serd que, além daocupacio dos pais, seriarelevante usara
ocupagiodas mies paradefiniras caracteristicas socioeconémicas das
familias de origem? De fato, trabalhos como os de Beller (2009) e de
Hout (2018) argumentam que, com a crescente patticipagao femini-
na no mercado de trabalho, avaliar apenas as informagdes do pai para
mensurar as condicdes socioeconémicas da familia de origem poderia
ser extremamente limitador e enganoso. Néo s6 varias familias de-
pendem apenas do trabalho das mies, como também em familias em
que pai e mde tém ocupacio as condi¢des socioecondmicas tendem a
ser melhores. Nesse sentido, seguir apenas com a informacéo sobre a
ocupagio do pai pode levar, inclusive, a resultados erréneos sobre as
caracteristicas da mobilidade social.

Estudos anteriores sobre o Brasil basearam-se somente na ocu-
pacio do pai (Silva, 1999; Ribeiro; Carvalhaes, 2020). Em contraste,
neste artigo, sao consideradas informagdes sobre a ocupacdo do pai e
damae paradefiniraorigem social. Ha de fato umaassociacio positiva
significativa entre o status ocupacional das maes e o status ocupacio-
nal dos filhos e filhas adultas. Mas o status ocupacional da mae pode
ou ndo se combinar ao do pai, conforme o tipo de familia de origem.
Com os dados disponiveis, defini trés tipos:

(i) familias em que apenas o pai tinha ocupagdo no mercado de
trabalho;

(ii) familias com duas fontes de renda,em que o paie amie tinham
ocupagio no mercado de trabalho;

(i) familias em que apenas a me tinha ocupacio.

O primeiro tipo é o mais tradicional, tendo em vista que a divi-
sdo de trabalho em sociedades patriarcais caracteriza-se pelo fato de
apenas os homens se dedicarem ao mercado de trabalho, enquanto
asmulheres se dedicariam s ao trabalho doméstico (Aguiar,2000).
Esse tipo de familia de origem é mais comum entre as pessoas mais
velhas, ou seja, era mais comum no passado. Por sua vez, o segundo
tipo de familia, em que pais e mées tém ocupacio no mercado de
trabalho, passa a ser cada vez mais comum entre as pessoas mais
jovens, uma vez que a participa¢io das méies no mercado de traba-
lho vem crescendo constantemente, pelo menos desde a metade do
século XX. Esse segundo tipo de familia, no entanto, tem duas carac-
teristicas que devem ser destacadas. Por um lado, sdo familias que
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contam com duas fontes de renda e tém, portanto, melhor condi¢io
socioecondmica. Por outro lado, a atividade das mies no mercado
de trabalho tende a ser mais necessaria no orcamento doméstico de
familias mais pobres, o que implica dizer que, décadas atras, entre
as familias mais pobres ja era comum que pais e maes trabalhassem.
Finalmente, o terceiro tipo de familia, na qual apenas a mie tem ocu-
pacdo, também se modificouaolongo dos anos. Emboraaexisténcia
de familias que contem s6 com a renda das mées também tenha sido
sempre mais comum entre os mais pobres, desde a década de 1970
houve um aumento significativo dos divércios (Berqud, 1998); 0
que implica dizer que, entre os mais jovens, ha um maior nimero
que cresceu em familias que contam exclusivamente com a renda
da mie. A diminui¢do das que contam apenas com a renda do pai
e 0 aumento das familias que contam com a renda da mae e do pai
ou apenas com a renda da mie é um fenémeno comum em diversas
sociedades contemporaneas (Blossfeld; Buchholz, 2009).

Estudos feitos em outros paises indicam que esses trés tipos de
familia tém efeitos nas chances de mobilidade social & medida que o
status ocupacional da mie passa a ter cada vez mais influéncia (Bel-
ler, 20009; Hout, 2018). No caso brasileiro, ha consequéncias ainda
mais interessantes: uma vez que as mudancas na familia de origem se
ddo em ritmos diferentes entre individuos brancos e negros (Figura
1), podemos levantar a hipdtese de que o crescimento da participacdo
das maes no mercado de trabalho teve efeitos distintos para brancos
e negros. Em outras palavras, a participacio das mies no mercado de
trabalho trouxe mudancas que influenciam as tendéncias de mobi-
lidade, que, em geral, s3o distintas entre brancos e negros. De fato, a
literatura feministajaidentificou que mulheres negras de classes mais
baixas frequentemente sio vitimas de tripla desvantagem, por sofre-
rem as consequéncias do machismo e do racismo, além das desvan-
tagens de classe (Soares, 2000) — tripla desvantagem que s vezes
¢ denominada de interseccionalidade de raca, género e classe (Ragin;
Fiss, 2017). Em termos dos estudos de mobilidade social, podemos
argumentar que essa tripla interseccionalidade na familia de origem
influencia as chances de mobilidade de filhos e filhas adultas.

A Figura 1 mostra a evolug¢io dos trés tipos de familia de origem
para brancos e negros nascidos entre 1932 € 1989. O grafico expressa
claramente que as familias tradicionais deixam de ser predominantes
entre os individuos mais jovens, enquanto as familias de origem em
que pai e mie trabalham e em que apenas a mie trabalha tendem a
se tornar mais comuns entre as pessoas mais jovens. Para os negros,
a familia de origem que conta com o trabalho de pai e mie comeca a
ser predominante para individuos nascidos a partir de 1950-54, a0
passo que para brancos essa tendéncia s6 ocorre entre os individuos
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FIGURA |
Tipo de familia de origem por coorte de idade e raga: homens e mulheres, 25-64 anos em 1996 e 2014

nascidos a partir de 1975-79. Quanto a expansio das familias de ori-
gem que contam s com o trabalho das mées, nio foram observadas
diferencas raciais, na medida em que o aumento desse tipo de familia
de origem ocorre simultaneamente para brancos e negros nascidos a
partir de 1970-74. A diferenca no ritmo de mudanca nas familias de
origem provavelmente ocorre porque, entre os negros, elas eram mais
pobres e ja necessitavam da renda das mies ha mais tempo do que en-
tre os brancos. A principal hipotese deste artigo é que essas diferencas
nas mudancas na familia de origem tém consequéncias importantes
paraadesigualdade racial, em termos de persisténcia intergeracional.

DADOS E METODOS

Este trabalho se baseia em dados da PPV de 1996 (Nordeste
e Sudeste) e da Pnad de 2014 — ambas amostras probabilisticas
da populacio, coletadas pelo IBGE. Em cada domicilio, perguntas
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retrospectivas sobre a ocupacio de pais e mées dos moradores foram
feitas as pessoas de referéncia e aos conjuges em 1996, enquanto em
2014 foram selecionados aleatoriamente individuos com 16 anos ou
mais, em cada domicilio, para responder. Tendo em vista essas diferen-
cas, selecionei s as pessoas de referéncia e conjuges, bem como a Pnad
de2014 dasregides Nordestee Sudeste. Alémdisso, restringiaamostra
aos respondentes entre 25 e 64 anos que se autodeclararam brancos,
pardos ou pretos. No fim, temos uma amostra com 3.546 homens em
1996 € 6.694 em 2014, €3.989 mulheresem 1996 € 7.471 em 2014.3 [3] Foi considerado o peso de ex-

Todas as analises estimam a associacio estatistica entre o Isei de g:;sf;’l:::::?::’;gf:]sdi"idid"
paisemaeseolseidefilhasefilhos.Paraanalisaras mudancasaolongo
do tempo, combinaram-se os dados da PPV e da Pnad para construir11
coortesdeidadedeindividuos nascidosentre1932 €1989.Emestudos
demograficos, as mudancas ao longo das coortes de nascimento sdo
usadas para estudar mudancas histdricas nas chances de mobilidade.
Para verificar se ha desigualdades raciais, uso a variavel raca com duas
categorias — brancos e negros (pardos mais pretos) —, como é usual
em diversos estudos.

Como filhos e filhas podem ter crescido em diferentes tipos de fa-
milia, classifico as familias de origem em trés tipos. Tendo emvistaque
neste artigo estou me valendo de apresentacdes graficas das analises,
combinei o Isei do pai e da mée para obter uma escala Ginica, somando
o indice dos pais multiplicado por 0,6 ao indice das maes multiplica-
do por 0,4 para obter um Isei conjunto. Para as familias de origem em
queapenas o paiouamae tinham ocupacdo,adoto os respectivos Iseis.

O método usual para estimar a persisténcia intergeracional no
status socioecondmico das ocupagoes (Isei) éa regressao linear por
minimos quadrados, que estima a média condicional do Isei de filhos
e filhas em fun¢io do Isei de pais e mées. No entanto, as regressdes
por minimos quadrados sdo muito sensiveis a casos fora da curva
(outliers), motivo pelo qual uso regressdes quantilicas da mediana —
queéoutramedidadetendénciacentral comoamédia. Essas regressdes
s3o mais robustasacasos atipicos (outliers), portanto fornecemestima-
dores mais confiaveis. Hout (2018) mostrou que em geral esse método
revela que a persisténcia intergeracional é mais forte do que a estimada
pelo método dos minimos quadrados. Quanto mais préximo de zero
for o coeficiente da regressio quantilica, menor sera a persisténcia in-
tergeracional, e quanto mais positivo for, maior sera essa persisténcia.

Embora estime modelos multivariados, uso graficos ou diagramas
dedispersdo cruzando o Iseide pais e mées comode filhose filhas com
diferentes restricdes em termos das outras variaveis incluidas nos mo-
delos. Ou seja, esses graficos sdo obtidos com base nos modelos mul-
tivariados para algumas combinacGes de interesse, como a associagdo
doIseido paie/oudamiecomoIseido filho oudafilha parabrancose
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negros, para pessoas com diferentes tipos de familia de origem e para
pessoas em diferentes coortes de idade. O objetivo desses graficos é
simplificar o entendimento de padrdes e tendéncias do grau de persis-
téncia intergeracional para individuos com diferentes caracteristicas
[4] Detalhes dos modelos especifi- em termos de género, familia de origem, raca e coorte de nascimento.

cados podem ser obtidos com o autor.

PERSISTENCIA INTERGERACIONAL: COMBINANDO PAI E MAE

Como foi mencionado, ha familias de origem em que pais e mies
tinham ocupacio quando os filhos eram adolescentes, e outras em
que s6 os pais estavam no mercado de trabalho, bem como outras
em que s6 a mie tinha ocupacido. Os percentuais de homens e mu-
lheres com origem em cada um desses tipos de familia varia muito
de acordo com aidade dos individuos (Figura 1). Por exemplo, entre
as pessoas mais velhas — que nasceram até 1950 e tinham entre 46
e 64 anos em 1996 —, mais de 5009 viveram em familias tradicio-
nais, nas quais s6 o pai tinha ocupacdo (quando a pessoa tinha 15
anos); enquanto 359% ou menos viveram em familias em que pai e
miée tinham ocupacio. Em contraste, entre os individuos mais jo-
vens — que nasceram a partir de 1975 e tinham entre 25 e 36 anos
em 2014 —, 0s percentuais se invertem na medida em que mais de
45% tém origem em familias nas quais pai e mie tinham ocupagio
no mercado de trabalho e menos de 359 em familias tradicionais,
nas quais somente o pai tinha ocupacio. O percentual de familias de
origem nas quais apenas as mées trabalhavam permanece em torno
de 109 para as pessoas que nasceram entre 1932 e 1970, mas para
quem nasceu nas décadas seguintes (1970 e 1980) ha um aumento
nesse percentual, chegando a 239 para os nascidos em 1989. E im-
portante ter em mente que hé diferentes tipos de familias nas quais
s6 a mée tinha ocupacéo. Embora a grande maioria passe dificulda-
des por depender exclusivamente do trabalho das maes — que, por
causa da desigualdade de género tendem a ter renda menor do que
os pais —, outras podem estar em situacdes distintas, com menos
dificuldades financeiras (Covre-Sussai et al., 2015; Laplante; Vieira;
Barnabé, 2019). As familias de origem que contam com recursos
de pai e mie ocupados no mercado de trabalho também enfrentam
situagdes distintas. Enquanto algumas sdo mais pobres e precisam
contar com a renda da ocupagdo dos pais e também das mies, outras
sdo mais ricas, nas quais o trabalho da mie se da por mudangas de
valores, favorecendo o trabalho feminino. Em contraste, as familias
de origem que contam apenas com a renda da ocupagio do pai apre-
sentam claramente uma divisdo do trabalho mais tradicional, com
pais no mercado de trabalho e maes dedicando-se integralmente ao
trabalho doméstico. De fato, houve um declinio desse tipo de familia
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de origem tradicional — declinio que ocorreu antes entre os indi-
viduos negros do que entre os brancos (Figura 1). Paralelamente,
aumentou o percentual de pessoas com familia de origem em que a
mie tinha ocupagdo — seja combinada ou ndo & do pai. Tendo em
vista essas mudangas, para compreendermos melhor as tendéncias
da persisténcia intergeracional, é importante analisar o efeito com-
binado doIsei do paie damée, bem como os efeitos dos Iseis de pais
e mies em familias com s6 um dos pais com status ocupacional.

Os graficos na Figura 2 indicam que a persisténcia intergeracio-
nal é consistentemente mais forte para homens e mulheres com ori-
gem em familias nas quais o pai e a mie trabalhavam. Para homens
que aos 15 anos viviam em familias desse tipo, o coeficiente repre-
sentando a persisténcia intergeracional alcanca o valor de 0,44 para
negros e 0,47 para brancos, e para mulheres o valor de 0,65 para ne-
grase 0,67 para brancas. Nas familias em que apenas o pai tinhaocu-
pacdo (0,21 para homens negros, 0,34 para homens brancos, 0,36
para mulheres negras e 0,46 para mulheres brancas) e nas familias
em que apenas a mée estava no mercado de trabalho (0,09 homens
negros, 0,34 homens brancos, e 0,44 mulheres negras), a estratif-
cacdo é menor, com excecao do caso das mulheres brancas (em que
a estratificacio é maior, 0,72). Embora os estudiosos relacionem o
baixo coeficiente (inclinacdo da reta) com oportunidades iguais, a
persisténcia intergeracional mais baixa nos casos em que ha apenas
um dos pais presentes (principalmente nos casos em que hd s6 a
mie ocupada) pode significar “inseguranca, e ndo oportunidade”
(Bloome, 2014), como no caso dos homens negros que cresceram
em familiaque contavaapenas comaocupacio damie (0,09).Esses
homens negros viviam em familias extremamente pobres; estavam,
portanto, em situagao de muita inseguranca.

De modo geral, observamos que homens e mulheres com ori-
gem no quartil mais baixo tinham mais chances de obter baixos
resultados ocupacionais na vida adulta, independentemente de
suas origens ocupacionais dependerem s6 do pai, da mée ou de
ambos. Em contrapartida, homens e mulheres com origem mais
alta tinham mais chances de obter ocupacdes com maior status so-
cioecondmico se tivessem vivido em familias nas quais pai e mie
tinham ocupag¢do do que em familias com apenas o pai ou a mie
no mercado de trabalho. Em outras palavras, a persisténcia inter-
geracional é bem mais forte quando ambos os pais tém ocupacio
enquanto os filhos estdo crescendo. A ocupagio da mie, quando
combinada & do pai, tem forte efeito na transmissio intergeracio-
nal. Ou seja, esses resultados indicam que é fundamental levarmos
em conta o status ocupacional da mie para entender os padrdes de
persisténcia intergeracional.
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FIGURA 2

Status socioecondmico (Isei) da ocupagdo atual por Isei da ocupagao da mae e/ou do pai, por tipo de familia de origem e por raga (branco e negro):
homens e mulheres, 25-64 anos em 1996 e 2014
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Fonte: Calculos do autor com base na PPV 1996 e na Pnad 2014.
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Pai e Mae com ocup.

p=o0.44
(s.e.=0.04)

Pai com ocup.
p=o0.21
(s.e.=0.04)
Mae com ocup.
B=o0.00
(s.e.=0.07)

Mulher Negra
Observado

Pai e Mae com ocup.

p=0.65
(s.e.=0.07)
Pai com ocup.
f=0.36
(s.e.=0.04)
Mae com ocup.

p=o0.44
(s.e.=0.07)

Homem Branco

Observado

Pai e Mae com ocup.
p=o0.47
(s.e.=0.05)

Pai com ocup.
p=o034
(s.e.=0.07)

Mie com ocup.

p=o034
(s.e.=0.10)

Mulher Branca

Observado

Pai e Mae com ocup.
p=0.67
(s.e.=0.04)

Pai com ocup.
B=o0.46
(s.e.=0.05)

Mie com ocup.
B=o0.72
(s.e.=0.14)

PERSISTENCIA INTERGERACIONAL: MUDANCAS AO LONGO DO TEMPO

A economia brasileira mudou substancialmente nas tGltimas

décadas. A desigualdade de renda diminuiu, o setor de servi¢os am-
pliou-se, o setor informal do mercado de trabalho continuou a contar
com grandes propor¢des de trabalhadores, e o nivel educacional da
populacio melhorou (Bethell, 2008).Noque diz respeito as desigual-
dades raciais, também houve mudangas importantes com aampliagdo
de politicas afirmativas, e principalmente com a maior conscientiza-
¢ao sobre o problema do racismo e da discriminagao. Muitos pretos e
pardos melhoraram de vida (Soares, 2000). No entanto, a mudanga
de maior vulto foi a crescente expansdo da participacio feminina no
mercado de trabalho (Itaborai, 2017). Nesta secdo procuro verificar
em que medida essas mudancas influenciaram as tendéncias no grau
de persisténcia intergeracional experimentado pelos brasileiros nas-
cidos em 11 diferentes coortes de idade, entre 1932 € 1989.

Para responder a essa questio, estimei duas regressdes quantili-
cas da mediana, incluindo mudangas ao longo das coortes de nasci-
mento e dos grupos raciais na associacdo entre status ocupacional
de origem (pais e mies) e status ocupacional de destino (filhos ou
filhas). Aojuntara PPV de 1996 coma Pnad de 2014, obtém-se uma
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amostraincluindo 11 coortes de idade de 5 anos — pessoas nascidas
entre 1932 e 1989 que tinham entre 25 e 64 anos em 1996 ou 2014.
Os modelos foram estimados separadamente para homens e mu-
lheres com origem em cada um dos tipos de familia: pai e mie com
ocupacdo; s6 pai com ocupacio; e sé6 mie com ocupagdo. Usando
essas coortes de nascimento e especificagdes, foi possivel verificar
se houve diminui¢do na persisténcia intergeracional ao longo do
tempo conforme cada tipo de origem e grupo racial. Usando dados
das coortes de idade que nasceram entre 1932 e 1989, estamos es-
tudando pessoas que tinham 20 anos entre as décadas de 1950 e de
2010. Embora seja impossivel estabelecer causalidades com base
nos dados que analiso, sabemos que se trata de um periodo de mui-
tas mudancas no que diz respeito as desigualdades de género e raca
no Brasil (Soares, 2000;Itaborai, 2017). Assim, as analises a seguir
permitem verificar como essas mudancas se expressam em termos
de mobilidade intergeracional.

Os resultados indicam que s6 houve diminui¢io da desigualda-
de racial na persisténcia intergeracional para os homens que cres-
ceram em familias nas quais pai e mie tinham ocupagio, e para as
mulheres que cresceram em familias nas quais apenas a mie tinha
ocupagio. Para homens com origem em familias nas quais somente
um deles tinha ocupacio, a desigualdade racial na persisténcia in-
tergeracional permanece inalterada, ou seja, brancos permanecem
tendo as mesmas vantagens em relagdo a negros, independente-
mente da coorte de nascimento. Para mulheres que cresceram em
familias nas quais apenas o pai tinha ocupacéo ou nas quais o paiea
mae tinham ocupagio, ndo ha desigualdade racial nem mudanca na
persisténcia intergeracional ao longo das coortes. Esses resultados
reforcam tanto a ideia de que o tipo de familia de origem tem in-
fluéncia nas chances de mobilidade intergeracional como ade quea
ocupagio das mies se torna cada vez mais importante para explicar
a persisténcia intergeracional.

Os dois primeiros graficos da Figura 3 apresentam os dados
individuais para homens negros (bolinhas cinza-claras) e brancos
(bolinhas cinza-escuras) e as respectivas retas estimadas para a as-
sociacdo entre o Isei combinado de pais e maes e o Isei dos filhos
para duas coortes de nascimento — uma de homens mais velhos
(nascidosentre1950€1954),aesquerda, e outrade homens maisjo-
vens (nascidos entre 1985 €1989), a direita. A primeira informagao
que salta aos olhos é o fato de que na coorte mais velha a associagio
entre o Isei combinado de pais e mies e o Isei dos filhos brancos
(linha sélida) é significativamente mais forte do que a mesma asso-
ciagdo paraos filhos negros (linha tracejada). De fato, se olharmos os
dados individuais, percebemos a tendéncia de os negros (bolinhas
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FIGURA 3

Graficos no topo: status socioecondmico (Isei) da ocupagao atual por Isei da ocupag@o do pai e da mae, por raga (branco e negro) e por coorte
de nascimento (1950-54 e 1985-89) para homens

Graficos na base: status socioecondmico (Isei) da ocupag@o atual por Isei da mae, por raga (branco e negro) e por coorte de nascimento
(1950-54 e 1985-89) para mulheres
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Fonte: Calculos do autor com base na PPV 1996 e na Pnad 2014.
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cinza-claras) concentrarem-se nos valores de Isei mais baixos e os
brancos (bolinhas cinza-escuras) espalharem-se por Iseis com va-
lores mais altos, tanto no eixo vertical (filhos) como no horizontal
(pais e mies). Em contraste, entre os homens mais jovens (nasci-
dos entre 1985 € 1989) nio ha diferenca racial — as linhas sélida e
tracejada estdo sobrepostas. Isso significa que, para os mais velhos
(nascidosentre1950 e1954),quanto maior for o Isei dos pais, maior
serd o Isei dos filhos, e que esse retorno é mais forte para os brancos
do que para os negros. Por exemplo: 0 aumento de um ponto no Isei
de origem (pai e mde) levava a0 aumento de 0,38 ponto no Isei dos
filhos negros e 0,59 no Isei dos filhos brancos. Entre os mais jovens
(nascidos entre 1985 € 1989), 0s retornos sio iguais, independen-
temente da raga; ou seja, deixou de haver uma desigualdade racial
que favorece a transmissdo intergeracional dos brancos em relago
aos negros. Além disso, observamos uma diminui¢io do efeito do
Isei dos pais no Isei dos filhos, 0 que sugere que de modo geral a
persisténcia intergeracional reduziu-se ao longo do tempo para os
homens que cresceram em familias nas quais pai e mie tinham ocu-
pacéo. Essa tendéncia se deve ao fato de a persisténcia intergeracio-
nal ter diminuido entre os homens brancos (para os mais velhos era
0,59 €, para 0s mais novos, 0,41), embora praticamente nio tenha
se modificado para os homens negros (para os mais velhos era 0,38
e passou a ser 0,41 para 0s mais novos).

Como vimos na Figura 1, a familia de origem dos brancos mais
velhos era significativamente diferente da dos negros mais velhos,
mas entre 0s mais jovens os tipos de familia passaram a ser mais se-
melhantes entre os grupos raciais, na medida em que um percentual
maior de brancos passou a ter origem em familias contando com
pais e mées ocupados — o que ja ocorria entre negros mais velhos.
Assim, ndo ha dvidas de que a convergéncia entre homens brancos
e negros em termos dos tipos de familia de origem esta relacionadaa
diminuicdo da desigualdade racial em termos de persisténcia inter-
geracional. Essa diminui¢do da desigualdade racial é linear ao longo
das coortes de nascimento, e desaparece para homens nascidos a
partir de 1970. De fato, a maioria dos homens brancos nascidos a
partir dessa data passa a ter origem em familias nas quais pai e mie
estavam ocupados, o0 que ja ocorria para homens negros nascidos a
partirde 1950 (ver Figura1). Em suma, entre os brancos, mudangas
na atividade ocupacional da mie explicam a tendéncia de diminui-
cdo na desigualdade racial da persisténcia intergeracional entre ho-
mens ao longo do tempo.

Os dois graficos na parte inferior da Figura 3 apresentam os da-
dos individuais (bolinhas) e a persisténcia intergeracional (linhas)
estimada para mulheres brancas (bolinhas cinza-escuras e linhas
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s6lidas) e negras (bolinhas cinza-claraselinhas tracejadas) quecres-
ceramem familias em que apenas a mie tinha ocupacio. O graficoda
esquerda apresenta os dados para mulheres mais velhas, enquanto
o da direita mostra as informagdes para as mulheres mais jovens.
Apersisténciaintergeracional entre o Isei das mies e o Isei das filhas
negras aumentou significativamente (era 0,14 para as mais velhas
e passou a ser 0,37 para as mais novas), enquanto a persisténcia
para as mulheres brancas diminuiu entre as duas coortes (era
0,69 para as mais velhas e passou a ser 0,57 para as mais novas).
Consequentemente, diminuiu a desigualdade racial em termos da
persisténcia intergeracional de status, embora continue havendo
diferenca racial entre as mulheres mais jovens. Ou seja, continua
havendo desigualdade racial na persisténcia intergeracional.

As evidéncias sobre a persisténcia intergeracional podem ser re-
sumidas da seguinte forma. A persisténcia intergeracional é substan-
cialmente maior para homens e mulheres que viviam em familias nas
quais pai e mde tinham ocupagio, do que para os que cresciam em
familias comapenasumdeles com ocupagio. Paramulheres com fami-
lia de origem em que pai e mée tinham ocupacéo, o status ocupacional
médio aumenta cerca de 0,65 ponto para as negras e 0,67 ponto para
asbrancas para1 pontodeaumento nostatus conjuntodo pai edamae.
Alémdo fato deadiferencaracial nio serestatisticamente significativa
para essas mulheres, esse nivel de persisténcia intergeracional, que é
extremamente elevado, nio se modificou ao longo do tempo. Em con-
traste, no caso dos homens com origem no mesmo tipo de familia (pai
e mie com ocupacdo), o status ocupacional médio aumenta cerca de
0,44 PONLO para 0s Negros e 0,47 ponto para os brancos para 1 ponto
de aumento no status conjunto do pai e da mae. Além disso, para ho-
mens brancos comesse tipo de origem (pai e mae ocupados) diminuiu
a persisténcia intergeracional entre as coortes de idade, o que levou ao
desaparecimento da desigualdade racial nessa persisténcia — como
indicado nos dois graficos na parte superior da Figura 3. Entre os ho-
mens que cresceram em familias com apenas o pai ocupado, a desi-
gualdade racial na persisténcia intergeracional permanece a mesma,
independentemente da coorte de nascimento. E para os homens que
cresceram em familias com s6 a mie em ocupacdo ndo observamos
desigualdade racial.

Por fim, observamos uma diminuicéo da desigualdade racial na
persisténciaintergeracional entre as mulheres com origem em fami-
lias nas quais apenas a mie tinha ocupagio. Para as mulheres com
origem em outros tipos de familia, ndo ha diferenca racial na persis-
téncia intergeracional ao longo das coortes de nascimento. De fato,
quando ndo levamos em conta a ocupacio das mies e os diferentes
tipos de familia, ndo somos capazes de observaras nuances descritas
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antes sobre as tendéncias histéricas da persisténcia intergeracional
edadesigualdaderacial nessa persisténcia. Ou seja, ndo percebemos
que as mudangas ocorrem somente aos homens que cresciam em
familias nas quais pai e mie estavam no mercado de trabalho, e a
mulheres que cresceram em familias contando apenas com o status
ocupacional da mae.

CONCLUSAO

Os trabalhadores brasileiros encontram oportunidades signifi-
cativamente diferentes no mercado de trabalho, conforme o status
socioecondmico da familia de origem. Os dados sobre mobilidade
intergeracional apresentados neste trabalho revelam que o status
ocupacional do pai e da mae na familia de origem esté fortemente
associado ao status ocupacional alcancado por filhos e filhas adul-
tas. Essa associacio varia de acordo com a raca (brancos e negros),
o género (filhas e filhos adultos) e principalmente com o tipo de
familia de origem no que diz respeito 2 ocupacdo de pai e mae (paie
mie, pai ou mie com ocupacao).

A persisténcia intergeracional é mais forte para mulheres (filhas
adultas) do que para os homens (filhos adultos). Mas a mobilidade
de homens e mulheres deve ser interpretada com cautela, visto que a
participagio das mulheres no mercado de trabalho varia muito segun-
doaidade e que no mercado de trabalho hé segregacio de género —as
mulheres tendem a ter status ocupacional mais baixo.

Analises levando em conta diferencas na atividade ocupacional de
pais e mies na familia de origem indicam que a associacio entre ori-
gem e destino ocupacional é distinta entre brancos e negros que cres-
ceram em familias nas quais sé a mae tinha ocupag¢io ou em familias
nas quais pai e me tinham ocupagio. Neste segundo caso, brancos
tém vantagens em relagio a negros, na medida em que a origem ocu-
pacional estd mais fortemente associada a seu destino ocupacional.
Em particular, observamos que para os homens que cresceram em fa-
milias cujos pai e mée tinham ocupacio houve uma diminuicéo da
desigualdade racial na persisténcia intergeracional — até o ponto em
que essa desigualdade racial desaparece. Para mulheres que cresce-
ram em familias com apenas a mée com status ocupacional também
observamos diminui¢do, mas nio a eliminacio da desigualdade ra-
cial. Para homens que cresceram em familias nas quais apenas o pai
tinha ocupagio, a desigualdade racial na persisténcia intergeracional
permaneceu inalterada. Em contraste, ndo ha desigualdade racial na
persisténcia intergeracional para homens que cresceram em familias
nas quais s6 a mée tinha ocupacdo e para mulheres que cresceram em
familias nas quais o pai tinham ocupagao (comou semamie ocupada).
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Em suma, s6 é possivel entender as tendéncias da desigualdade racial
na persisténcia intergeracional quando consideramos o tipo de fami-
lia de origem.

Esses resultados revelam continuidades e mudancas importantes
nas tendéncias da mobilidade intergeracional de homens e mulheres
brancos e negros no Brasil. Além disso, revelam que é fundamental
levarmos em conta a atividade ocupacional das mdes, e ndo apenas
dos pais, para entendermos melhor a persisténcia ocupacional inter-
geracional no Brasil.

De fato, somente quando consideramos a participagio das maes
no mercado de trabalho que conseguimos observar tendéncias de
mudanga na desigualdade racial na mobilidade intergeracional. Este
artigo, no entanto, tem apenas um carater descritivo, uma vez que os
modelos estimados descrevem tendéncias e padrdes, mas nio expli-
cam todo o processo de mobilidade intergeracional. Ndo analisei, por
exemplo, o papel mediador da educag¢io alcancada pelos filhos na as-
sociacdo entre o Isei de origem e o de destino. Ha muito mais trabalho
a ser realizado para entender melhor as tendéncias da desigualdade
racial e da persisténciaintergeracional no Brasil. De qualquer forma, as
analises revelam claramente que ha uma diminuicio da desigualdade
racial na persisténcia intergeracional entre homens e mulheres mais
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