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RESUMO

Este artigo aponta as consequéncias das drasticas mudangas provocadas na atividade das
grandes empresas e na vida de seus empregados pelo processo de globalizagdo, pelas novas
tecnologias e pelas novas formas de administragdo vigentes. Relacionando dados sobre o
desempenho de uma empresa— a Boeing—, a situag@o de seus empregados e as altas taxas
de criminalidade dos EUA, o autor mostra como a inseguranga e a fdta de perspectivas da
classe média americana estdo gerando um clima de intoleréncia crescente no pais.
Palavras-chave: capitalismo; globalizacéo; emprego; desemprego; criminalidade; intoleran-
cia; fascismo.

SLUMMARY

This article points out the consequences of the drastic changes that the globalization process
has unleashed in the activities of large enterprises as well asin the lives of their employees, by
introducing new technological and managerial forms. Presenting information on the perfor-
mance of one such enterprise (Boeing), on its employees' situation and on the high crime rates
in the USA, the author demonstrates how the American middle class's insecurity and lack of
perspectives are generating a growing atmosphere of intolerance.

Keywords: capitalism; globalization; employment; unemployment; crime; intolerance;
fascism.

O pragmatismo uma-coisa-de-cada-vez é a marca distintiva do velho e bom
senso comum anglo-saxfnico: conexdes sistémicas entre diversas esferas da vida
humana séo um vicio teuténico dos semelhantes de Sombart e Schumpeter. Mas as
vezes o vicio deve prevalecer. Consideremos trés conjuntos de ndmeros.

Em 10 de agosto de 1995, a Boeing Co., principal fabricante de avifes de passa-
geiros bem como de uma variedade de armamentos avancados, era avaliada tao positi-
vamente pelos analistas e investidores, que suas a¢des eram cotadas a US$ 65 na Bolsa
deValoresde Nova York. Esse nUmero representa 77 vezes os ganhos da ag8o nos qua-
tro trimestres anteriores — um "muiltiplo" enorme, como dizem os corretores, que im-
plica uma fé igualmente enorme nas perspectivas futuras da Boeing. As acles de sua
equivalente mais proxima, a McDonnell Douglas, eram por seu turno vendidas a ape-
nas quinze vezes os ganhos, enquanto a razéo prego/ganhos da General Electric, esse
grande encouragado da América corporativa, ndo passava de dezenove.

Na mesma semana, um levantamento feito entre membros da International
Association of Machinists and Aerospace Workers [Associacdo Trabalhadores na
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IndUstria Aeroespacial] — um sindicato que representa 34.650 empregados da
Boeing, quase todos eles se considerando pertencentes a classe média — mostrava
que apenas cerca de 20% achavam que seu emprego era "um pouco seguro,
enquanto 50% se declaravam "inseguros'.

Na dltima contagem (em 31 de dezembro de 1994), 4,9 milhdes de
americanos estavam submetidos a alguma forma de "supervisao correcional": cerca
de 2,8 milhGes com sentenga suspensa condicional mente, 671 mil sentenciados que
obtiveram liberdade condicional, 958.704 em prisdes estaduais, 95034 em prisdes
federais e uns 446 mil em cadeias locais, totalizando um americano encarcerado a
cada 189 homens, mulheres e criangas, frente a razéo ja muito elevada de um para
480 no ano de 1980.

As explicagdes do primeiro conjunto de nimeros séo inequivocas, e podem
ser obtidas prontamente em qualquer recomendacéo de corretores a seus clientes.
A Boeing é duplamente beneficiada da globalizagdo. Como ela vende avifes para
um mercado verdadeiramente mundial — agora que os senhores Yakovlev e
Tupolev perderam seu monopodlio da esfera soviética —, suas receitas nao estao
sujeitas as oscilagdes das economias nacionais ou mesmo das continentais. Agora,
0 Japdo esta em recessdo mas a China esta vivendo um boom, a América Latina
desacelerou mas a Europa escalou, enquanto a soma total das exportacdes mais
estaveis compensa a volatilidade do mercado doméstico, onde as companhias
aéreas norte-americanas estdo sobrevivendo ingloriamente & desregulagdo por
meio de violentas guerras de tarifas, cortes de custos extremados (0S servigos-
padrdo concorrem com os da Aeroflot em sua pior versdo), mudancas abruptas da
expansdo para a contragdo, passagens repetidas pelo Capitulo 11 [lei das faléncias
norte-americang], e pelo que atinge a Boeing: cancelamentos repentinos de opgdes
compra ou até de encomendas de seus avides pelas empresas.

A globalizagdo serve a Boeing também no outro sentido, em sua capacidade
como compradora era vez de vendedora. Sempre que um produtor qualificado em
algum lugar do mundo pode fornecer uma carcaga "sub-montada’ ou até mesmo
um Unico painel de fuselagem mais barato do que uma de suas proprias oficinas
mecanicas ou um "vendedor" fora dos EUA, os custos de fabricacdo da Boeing sdo
reduzidos nesse montante, menos os custos cada vez menores de contratagéo,
comunicagdo e transporte ligados a "procura no exterior".

Os custos totais da Boeing estdo sendo reduzidos ainda mais pelo progresso
regular da computadorizacéo, e pelo "downsizing" ["encolhimento"] das folhas de
pagamento que ela permite. No estagio de projeto e desenvolvimento tanto para
eventuais novas aeronaves como para modificagbes, muito mais frequentes, horas
dispendiosas de engenharia sdo substituidas por aplicacGes sempre mais completas
de projeto assistido por computador, e embora os estoques de pegas e ferramentas
tenham sido computadorizados ha uma década, s6 agora toda a administragdo da
producdo e da montagem estd sendo plenamente computadorizada, para enviar
uma miriade de pedidos detalhados diretamente para um maquinado que é ele
proprio computadorizado.

E ao mesmo tempo, a computadorizacdo do servico burocratico esta
esvaziando os prédios de escritérios das empresas nos Estados Unidos de ponta a
ponta, inclusive o da Boeing. Também 14, as Ultimas secretérias telefonistas estéo
sendo substituidas por correio eletrdnico de voz [voice-mail], as Ultimas datil6grafas
por processamento de texto, e as secretdrias arquivistas por arquivos digitalizados,
0 que por sua vez elimina a necessidade de supervisores desses empregados
burocraticos, e portanto dos supervisores deles, até chegar aos niveis mais altos de
executivos. E todo esse corte de custos, também conhecido como corte de
emprego, gue provoca tanto entusiasmo em Wall Street.

Consequentemente, o primeiro conjunto de ndmeros (a ata razéo prego/
rendimentos das agdes da Boeing) e o segundo (a alta proporgdo de empregados
da Boeing que sentem uma inseguranca aguda) é em grande medida explicado pelo
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mesmo fato: que a Boeing é uma das principais beneficidrias do atual capitalismo
"turbinado" globalizante, desregulado e movido a tecnologia! A forga de trabalho da
Boeing tem todas as razdes para sentir que seus empregos Sa0 precarios porque a
Boeing juntou-se a outras empresas americanas, grandes e pequenas, na demissédo
de empregados em massa ndo sé quando encurraladas, como sempre fizeram por
necessidade, mas também por uma questédo de escolha deliberada, todos os dias da
semana. Na teoria, é apenas a forca objetiva da "destruicdo criadora" dirigida pela
tecnologia que estd operando: modos de produgdo mais eficientes substituem os
menos eficientes, liberando forca de trabalho (e outros recursos) que aumentara
finalmente a produ¢&o mundial total de bens e servigos, na medida em que for
reempregada em outro lugar. Na teoria, também, se a Boeing se torna mais
eficiente, a economia norte-americana como um todo fica mais eficiente na mesma
proporgao.

Na pratica, a teoria negligencia tanto a moda irracional quanto os motivos
egoistas. Nos dias atuais, com muita frequéncia os empregados sdo demitidos
sempre que seu trabalho possa ser plausivelmente considerado dispendioso por
executivos de alto ou baixo escaldo ansiosos por mostrarem-se "realistas’ e
completamente em dia com o0s mais recentes sogans dos consultores em adminis-
tragdo ("reengenharia da empresa" etc.). E assim que a promoc&o é ganha hoje em
dia na América das grandes empresas: a moda dos anos 70 em favor da
"administragdo dos recursos humanos" (maximizar o valor de mercado da soma
total das habilidades dos empregados) esta inteiramente ultrapassada, tendo cedido
o lugar para o substituto norte-americano convenientemente des-sexuado para o
machismo, o culto do executivo "firme" que demite seu subordinado sem hesita-
¢Oes sentimentais.

A prova de que a contabilidade séria é recoberta pela mera moda, se bem que
reforcada pelas recompensas muito reais das promocdes para 0os executivos dos
escal6es médios, e pelos ainda mais substanciais milhdes de opcdes de compra de
acOes com desconto para os altos executivos (a mesma moda dita que as agbes
sobem quando as demissfes sdo anunciadas, muito antes que o resultado financeiro
possa ser conhecido), pode ser encontrada num nimero crescente de estudos que
demonstram com detalhes numéricos o dano que as empresas americanas infligi-
ram a si mesmas ao "liberar" (nenhuma meretriz jamais foi tdo enganosa) tantos ou
tdo valiosos empregados, embora deprimindo ao mesmo tempo 0s que permane-
cem e induzindo outros ainda a se demitirem. Também sugestivo é o espetacular
crescimento das "oficinas" que alugam mé&o-de-obra por dia, por semana ou por
més, e cujos melhores clientes sdo normalmente os orgulhosos encolhedores
[downsizers] de ontem.

E provavel que nada disso impressione absolutamente os principais execu-
tivos dos EUA, porque a administracéo "cuidadosa" que oferece empregos estaveis
e retreinamento periddico para melhorar tanto a lealdade como as especializacGes
tem tons emocionais femininos inteiramente fora de lugar no presente clima
neodarwinista (o que eles almejam é o respeito de outros machos corporativos com
baixo nivel de testosterona). Além do mais, a linguagem dos lucros das opgdes de
compra de acBes € muito mais persuasiva até mesmo do que as mais bem
documentadas notas de rodapé. E o que é ainda mais importante, o0 mercado de
trabalho dos EUA como um todo é caracterizado por uma superoferta cronica, e
crescente, de engenheiros, fisicos, contadores e funcionarios de escritorio, assim
como de trabalhadores ndo-especializados ou semi-especializados cuja inutilidade
absoluta em uma economia "high-tech" é hoje proverbial. O secretéario do Trabalho
de Clinton, Robert Reich, por exemplo, fez toda uma carreira deplorando o destino
deles, embora sempre negando qualquer intengdo de interferir nos processos
divinos da economia — ele pressupfe, como quase todo o mundo faz, que a
sociedade americana existe para servir as necessidades da economia, e ndo o
contrério.
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As perdas de empregos provocadas pela tecnologia, ou simplesmente inspira-
das por €ela, sdo indubitavelmente muito maiores, mas a maré montante da
globalizagdo nao é nada insignificante. Ao incorrer em imensos déficits comerciais
em produtos manufaturados com o Leste asidtico, os EUA importam n&do apenas
carros, téxteis e supérfluos variados, mas também desemprego e/ou salarios mais
baixos. Toda vez que a Boeing corta custos ao comprar fora do pais, 0s empregos
migram para o exterior a custa dos trabalhadores locais, mas para maior beneficio dos
acionistas, altos executivos e todos aqueles empregados fora dos EUA. Pois no seu
presente estagio, a globalizagdo enriquece os paises pobres em fase de industrializa-
¢80, empobrece a maioria semi-abastada interna, e aumenta grandemente as rendas
dos 1% mais ricos que estdo controlando ou se beneficiando indiretamente do
processo. O préximo estagio da globalizagdo devera finalmente relancar as economi-
as avancadas, gracas a demanda crescente dos novos paises afluentes do ex-Terceiro
Mundo, mas aqueles que estdo sendo empobrecidos agora nos EUA e em outras
economias em globalizacdo terdo de esperar uma geracdo pela reviravolta

O barateamento da méo-de-obra americana (inclusive boa parte dos PhDs)
ndo é mais novidade. Na verdade, nenhum dos candidatos a presidente exceto Bill
Bradley acha necessario sequer mencionar as pequenas estatisticas triviais de que
0 pagamento real por hora de mais de sete em cada dez empregados americanos
estd caindo desde o find da década de 1970 (as rendas por domicilio ficaram
simplesmente marcando passo, porque ha um nimero muito maior de esposas que
trabalham, e aumentou o numero de horas trabalhadas), como de fato seria de
esperar no pais em que o capitalismo "turbinado”, globalizador, desregulamentado
e movido a tecnologia é mais avangado.

O fato de que o desemprego nos EUA néo esta crescendo a despeito de todas
as demissOes feitas pelas empresas, como certamente aconteceria na velha e ma
Europa dos salarios rigidos, se deve, como todo o mundo sabe, a superior
flexibilidade da economia americana. O fato de que as institui¢es financeiras dos
EUA assim como os capitalistas de risco estdo muito mais dispostos a emprestar
dinheiro na expectativa de ganhos futuros do que a manter ativos disponiveis, é
verdadeiro e particularmente importante ao permitir que as pessoas jovens
comecem novos negocios. Mas o que a "flexibilidade" significa no que diz respeito
a méo-de-obra empregada é que a cada ano milhdes de americanos carentes de
familias que os amparem (esquegamos 0s primos generosos com que o0s desempre-
gados andaluzes e gregos ainda podem contar, ou as ativas familias nucleares da
Franca ou da Itdia — na América de hoje nem mesmo irméos e irmas ajudam uns
aos outros), e enfrentando um limite de seis meses de seguro-desemprego (frente
a doze ou até 24 meses na Europa Ocidental) sdo obrigados a aceitar até mesmo
salérios drasticamente reduzidos se quiserem ter algum tipo de trabalho, de modo
gue os empregos no setor de varejo e nas empresas de pequenos servi¢os do tipo
dar banho em cachorro podem se expandir ao infinito (em pouco tempo ninguém
precisara mais escovar os proprios dentes). A medida que o emprego "corporativo"
mais bem pago, do chédo de fébrica até o escritério executivo, é substituido pela
proliferacdo de empregos em servigos marginais, os ganhos dos 70% americanos
mais pobres inevitavelmente declinam, mesmo que a renda nacional total continue
a crescer.

Ao lado de todas as forgas econdmicas gerais que trabalham contra eles, os
empregados da Boeing ainda tém de lutar com as peculiaridades da industria de
avides. Uma delas é que para vender, ou para vender mais, em certos mercados
(como a China), a Boeing trabalha em regime de coproducéo ou faz suas compras
localmente para atrair apoio politico, mesmo quando a redugdo de custos ndo a
induziria absolutamente a fazé-lo. Outra, é que o capital de risco necessario para
plangjar, projetar e fabricar um avido inteiramente novo é enorme o suficiente para
pbr em risco até mesmo a Boeing. Sua Unica rival, a Airbus, o fendbmeno "geo-
econdmico" quintessencial de nossos tempos, tem todos os atrativos de uma
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corporagdo de alto nivel, mas na verdade é simplesmente o instrumento dos
governos da Franga, Alemanha e Inglaterra, que hoje cooperam para conquistar
uma parcela do mercado na indistria de aviagdo em vez de competir para
conquistar territérios coloniais como fizeram um século atras. A Airbus enquanto tal
desenvolve seus proprios avides com dinheiro dos Tesouros francés, alemdo e
inglés, e assim a propria nocdo de risco se torna irrelevante. A Boeing, por outro
lado, comegou a reduzir sua exposi¢do conseguindo parceiros que compartilham
0s riscos. Assim, 20% do dltimo avido 777 pertencem a um consorcio de aviagao
japonés, que participou de todas as fases do processo desde o projeto inicial até a
comercializagdo internacional.

Com isso, 20% de trabalho de desenvolvimento e fabricagdo do 777 foram
irrevogavelmente negados aos membros da International Association of Machinists
and Aerospace Workers. O argumento da Boeing € muito melhor ter 80% de alguma
coisa do que 20% de nada. A observagdo contraria é que, embora a Boeing nédo
hesite em "terceirizar" nos Estados Unidos ou no exterior quando é mais barato
fazé-lo, o consorcio japonés assegura todos os seus 20% de participagdo na
fabricagdo no Japao para as fébricas da Mitsubishi e congéneres, muito embora os
custos de producgdo japoneses sejam agora muito mais altos. Curiosamente, 0s
japoneses parecem acreditar que a economia existe para servir a sociedade, e
portanto que a eficiéncia pode ser comprometida, neste caso para promover o
desenvolvimento de uma induUstria considerada importante para o avango geral da
sociedade japonesa. Nesse sentido, para além das vantagens puramente comerciais,
a Boeing deu aos japoneses o melhor acordo do século: em troca de seu
investimento de 20%, o consorcio adquiriu  know-how em 100% de todo o
empreendimento.

Em resumo, mesmo que os altos executivos e 0s acionistas da Boeing sejam
0s maiores beneficidrios da globalizagdo, a grande massa de seus funcionarios se
acha numa zona particularmente desfavorecida do oceano econdmico global. Pelo
lado da méo direita, a Boeing tem perdido participacdo no mercado (e empregos)
para a Airbus, que pode se dar ao luxo de ser um empregador inteiramente mais
confidavel e muito mais generoso, cortesia dos contribuintes franceses, alemdes e
ingleses (suas perdas acumuladas passam dos US$ 20 bilhdes). Pelo lado da mé&o
esquerda, a Boeing estd agora envolvida na transferéncia de participagdo de
mercado (e empregos) para parceiros que compartilhem riscos. Pelo lado da
terceira méo (Kali, a deusa da morte, tem muitas mais), os empregados da Boeing
tém na verdade de competir com "vendedores" de todo o mundo pelo trabalho da
propria Boeing, e sdo portanto forcados a se esforcar para obter maior produtivida-
de e assim evitar o desemprego e/ou os "recuos' sindicais, isto é, reducdes de
saldrios (cada vez mais comuns tanto na inddstria como nos servicos dos EUA,
incluindo as agora desregulamentadas companhias aéreas, cujas taxas reais de
pagamento por hora estdo muito abaixo dos niveis de 1978). Pelo lado da quarta
méo, os empregados da Boeing estdo sendo demitidos selvagemente devido a
decisdes de downsizing que ndo tém nada a ver com a globalizagdo ou as
peculiaridades da industria de avides.

O agudo sentimento de inseguranca revelado pelo levantamento do Sindi-
cato de Trabalhadores da Inddstria Aeroespacial é portanto abundantemente
justificado. Os empregos dos funcionérios da Boeing sdo de fato particularmente
precéarios, e se eles forem descartados, provavelmente serdo rejeitados por um
mercado de trabalho com excesso de oferta que oferece principalmente empregos
em servicos mal pagos. Para a forca de trabalho de uma empresa lider que paga
a todos muito bem e também concede beneficios indiretos, isso € um colapso
catastrofico que acarreta a possivel perda de casas hipotecadas por altos valores,
a retirada dos filhos da universidade, e doengas induzidas pelo estresse, sem
poder contar com os beneficios do seguro-salide da Boeing para pagar seu
tratamento (0 trauma dos custos da salde deveria se tornar uma sindrome
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meédica reconhecida — ele é certamente mais genuino do que seu correspondente
da Guerra do Golfo). Quase todos os empregados da Boeing se véem enfatica-
mente como pertencentes a classe média, mas essa € uma suposic¢éo tao precéria
quanto seus empregos.

E neste ponto que a explicagdo do terceiro conjunto de numeros fica
evidente. O sr. Reich e indmeros outros agora perceberam que o capitalismo
"turbinado” de hoje condena os menos qualificados a uma vida de ganhos
declinantes, e que ele eliminou muitas dos empregos mal pagos mas respeitaveis
gue antes permitiam que uma parcela esforgada da underclass [classe mais baixa]
ascendesse até a classe trabalhadora. O que Reich e outros ndo conseguiram
entender é que as profundas mudangas e o0s rompimentos provocados pelo
capitalismo "turbinado" (= mudanca estrutural acelerada) condenam a maioria dos
americanos que trabalham de todos os niveis de especializagdo a vidas de
inseguranca econdémica cronica. Quando industrias inteiras ascendem e declinam
mais rapidamente do que antes, quando as firmas se expandem, afundam, se
fundem, se separam, "encolhem" [downsize] e se reestruturam num ritmo sem
precedentes, seus empregados em todos o0s niveis exceto os mais altos tém de ir
trabalhar num dia sem saber se ainda ter8o emprego no dia seguinte.

Isso é verdade para praticamente toda a classe média empregada, inclusive
os profissionais liberais. Sem as salvaguardas formais das leis de prote¢do ao
emprego ou os prolongados beneficios pos-emprego europeus, sem as familias
operosas com que a maioria do resto da humanidade ainda conta para sobreviver
em tempos dificeis, sem as substanciais poupancas liquidas que suas classes médias
correspondentes tém em todos os outros paises desenvolvidos, a maioria dos
americanos que trabalham tem de confiar inteiramente em seus empregos para ter
seguranca econdmica — e tém portanto de viver agora em condi¢des de inseguran-
ca aguda cronica.

O fao de que a underclass se tornou economicamente indtil significa
simplesmente que os Estados Unidos tém taxas criminais espetaculares, e que
praticamente toda cidade ou municipio tem suas areas proibidas onde os intrusos
podem facilmente ser vitimados pela permanente intifada negra (que a absolvic¢éo
de O.J. Simpson expressa tdo bem quanto os levantes de Los Angeles).

O fato de que os pouco qualificados estédo sendo ainda mais empobrecidos
significa simplesmente que os Estados Unidos estdo caminhando para adquirir as
caracteristicas da distribuicdo de renda de um pais de Terceiro Mundo, com 1% de
verdadeiramente muito ricos no topo e uma minoria substancial (cerca de 12%) que
permanece na pobreza apesar de plenamente empregada. Mas as consequéncias da
inseguranca econdmica aguda da maioria da classe média sdo necessariamente
muito mais sérias. A underclass (menos de 5% da populagdo dos EUA) s6 pode
reagir por meio da criminalidade individual e de minipogroms ocasionais contra
brancos vulneréveis; os pobres que trabalham aceitam quietos seu quinhao e até se
sentem culpados por ele, mas nenhuma sociedade pode deixar de pagar um prego
alto pela inseguranca generalizada da classe média.

Ninguém precisa ser um historiador da Europa no entreguerras para reconhe-
cer a conexdo entre o que a economia esta fazendo a maioria dos americanos e o
clima cada vez mais intolerante da vida americana contemporanea. Os visitantes
europeus de hoje apontam frequentemente o nimero cada vez maior de coisas que
s&o legal ou socialmente proibidas na Terra da Liberdade. Como a maioria insegura
nem mesmo percebe que a economia também pode estar sujeita a vontade da
maioria — ela acredita em Maos Invisiveis, na soberania incontestavel do mercado,
e no primado da eficiéncia econdmica sobre seus propositos sociais —, €la
descarrega sua raiva e ressentimento punindo, restringindo e proibindo tudo que
pode ser punido, restringido e proibido. O fascismo melhorado proprio da América
ndo é especialmente racista, muito menos belicoso, mas ele contém sim a esséncia
do item original.
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Um dos sintomas é a demanda insaciavel por leis mais duras, penas de prisao
mais longas, obrigatoriedade de aplicagéo da pena de prisdo perpétua a transgres-
sores reincidentes, execugfes em maior quantidade e mais imediatas e formas mais
severas de detencdo (incluindo ultimamente o trabalho forgado). Na América a
democracia funciona e os politicos, incluindo Bill Clinton, obedecem a vontade
popular. O resultado € uma grande massa de novas leis federais e estaduais que
aumentardo o nimero enorme de americanos que j& estdo atras das grades.

Esse, todavia, € simplesmente o sintoma lei-e-ordem mais gritantemente
6bvio de um impulso muito mais amplo para proibir e punir. Nateoria, a América
é prisioneira de uma kulturkampf entre liberais e conservadores "dos-valores-da-
familid'. Na prética, os autodefinidos liberais e todos os conservadores — exceto
seu fragmento libertd&rio — estdo colaborando tacitamente para deslegitimar
absolutamente tudo que possa ser proibido pelas leis ou pela desaprovagdo social.
A primeira vista, cada proibicio tem sua prépria justificativa independente vélida
para a esquerda ou a direita ou as vezes para ambas, sga ela fumar (salde) ou
comer alimentos ricos em gorduras (idem), qualquer tipo de paquera por mais
amavel que sga (assédio sexual), sexo para valer de qualquer espécie (tanto salde
como "decéncia"), pornografia (outra vez decéncia — ver o estardalhago a respeito
de algumas sex-shops em Times Square), topless e praias de nudismo (pudicicia
disfarcada de moralidade), todas as maneiras de discurso e gracejo (racismo,
sexismo, idosismo, deficientismo, a santidade de todas as religides...) e, é claro, as
drogas, com argumentos a favor da legalizagdo (no minimo porque a repressao as
drogas é totalmente ineficiente) e argumentos a favor da proibi¢do, mas hoje na
verdade punidas tdo severamente que entre 0sgrosso modo 250 mil delinquentes de
drogas aprisionados, ha alguns que estdo atrés das grades por possuirem algumas
gramas de maconha. Como cada nova proibi¢ao tem sua propria defesa plausivel,
sO seu puro ndimero e sua grande diversidade revelam sua origem comum; todas
elas sdo expressdes do mesmo ressentimento profundo, voltado contra avos de
ocasi &o.

N&o é por mera coincidéncia que as proibi¢des se multiplicam quando a
classe média esta especialmente insegura. Tudo isso aconteceu antes, e ndo ha
necessidade de uma Gestapo quando tantos americanos se dispdem a fazer eles
mesmos o trabalho franzindo os lébios, apertando os olhos (basta perguntar a
alguém que fume ou coma gordura em publico), e votando no candidato menos
tolerante disponivel numa eleicéo atras da outra. Somada ao grande paradoxo de
uma sociedade genuinamente democrética embora cada vez mais antiliberal, ha a
contradicdo gritante contida nos remédios que tanto os democratas quanto 0s
republicanos advogam agora: um capitalismo turbinado ainda mais dindmico emais
"valores familiares e comunitérios’.

Nas palavras do Unabomber (adequadamente corrigidas):

Os conservadores [correcdo: a turma dos "valores' in totum, inclusive os
democratas] sdo tolos. eles choramingam sobre a decadéncia dos valores
tradicionais, contudo apdiam entusiasticamente o progresso tecnolégico e o
crescimento econdmico. Evidentemente nunca ocorre a eles que ndo se pode
fazer mudangas répidas e drasticas na tecnologia e na economia de uma
sociedade sem causar também mudangas réapidas em todos os outros aspectos
da sociedade, e que essas mudancas rapidas destroem inevitavelmente os
valores tradicionais [correcdo: e a tolerancia].
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