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RESUMO

Ao invedigar e comparar as maneiras como os jovens negros de dasse sodd baixa em
Amderdi e em Sdlvador buscam mdhorar sua posi¢ao e status na sociedade, o autor observa
smdhancas surpreendentes, bem como diferengas fundamentais. Propde-se ent@o a discutir
= as caracterigicas comuns devem ser interpretadas como uma reposta a condigdes socias
samdhantes ou como uma conseqiiéncia de e ementaos culturais enrai zados na.condi¢do negra
no mundo todo, os quais estariam sendo fortalecidos pel os processos de globdizacéo.
Palavras-chave: etnicidade; culturanegra; mobilidadesocial; Salvador; Amsterda.

SIUMMARY

In investigeting and comparing the ways in which lower-class black youthsin Amsterdam and
Sdvador atempt to improve their podtion and gatus within sodiety, the author reveds
unexpected dmilarities as wel as driking differences between the two cases. The atide
propases to discuss whether the shared characterigtics should be interpreted as a response to
dmilar odd conditions or as a consequence of culturd eements rooted in the condition of
being black anywhere in the world, eements which gain srength through the globaization
process
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Os pesquisadores normalmente comparam diferentes grupos étnicos
de uma mesma sociedade quando pretendem determinar se a cultura faz
alguma diferenca. Desta maneira, procuram condi¢cfes externas constan-
tes, escolhendo grupos com caracteristicas de classe semelhantes. Neste
trabalho, no entanto, analiso o "mesmo" grupo, ou melhor, dois grupos
que podem ser considerados parecidos em muitos aspectos, em dois
paises diferentes, e tento compreender suas semelhangas e diferencas. O
principal é como explicar as semelhangas e até que ponto a cultura é um
indicador viavel para interpreta-las. Os dois grupos selecionados sé&o
populacdes "negras" do Brasil e da Holanda. E claro que "negro" em um
contexto ou pais pode ser "pardo" ou até "branco" em outro. Refiro-me
aqui como "negras" as pessoas que, em algum contexto especifico, vejam
a si mesmas e sejam vistas por estranhos como africanos ou de descen-
déncia parcialmente africana. Portanto, ndo estou exatamente comparan-
do o mesmo grupo étnico em duas situagdes, mas pessoas que se
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identificam como "negras" ou que tenham sido definidas como tais em
duas sociedades.

A fim de avaliar a importancia dos contextos regionais na interpreta-
¢do das manifestacfes da cultura negra e das relagfes raciais, sem perder
de vista 0 seu desenvolvimento global, examino aqui duas cidades muito
diferentes, Salvador e Amsterda. Estas cidades foram escolhidas por dois
motivos: minha prépria experiéncia de pesquisa e o fato de diferenciarem-
se em termos de histéria étnica, tamanho e tendéncias demograficas da
populacdo negra, assim como do lugar que a etnicidade ou a cor de pele
ocupam no mercado de trabalho.

Nosso intento aqui € questionar se ha similaridades quanto as
maneiras como 0s jovens negros de classe social baixa na Holanda e no
Brasil tentam melhorar sua posicao e status na sociedade. Veremos, de fato,
algumas semelhancas surpreendentes, mas também algumas diferencas
fundamentais. As caracteristicas comuns devem ser interpretadas como
uma resposta a condic¢des regionais semelhantes ou como uma conseqiién-
cia de elementos culturais enraizados na condicdo negra no mundo todo?
A populagcdo negra é freqlentemente descrita como um grupo étnico
transnacional formado pela histéria da escravidao, pela experiéncia da
discriminacdo racial e, de acordo com os autores afrocéntricos e muitos
lideres negros, pelo enraizamento de todas as variagbes da experiéncia
negra na “cultura africana"?. As semelhancas culturais manifestadas em
populacdes negras de paises diferentes sdo conseqiiéncia de posicdes de
classe aproximadamente equivalentes (estamos lidando com populagdes
que estdo em péssimas condi¢des sociais ou perto disto) ou de uma
formacdo étnica comum — uma condi¢do advinda do passado africano e/
ou da escravidao? Seriam a cultura e a etnicidade negras muito antigas ou
um subproduto dos processos contemporaneos de globalizagdo? Que
papel a comunidade negra dos Estados Unidos desempenha no desenvol-
vimento da cultura negra global?

E intrigante o sucesso econdémico, ou sua falta, em alguns grupos
minoritarios, constatado por meio do estudo dos relacionamentos entre
cultura étnica, etnicidade e posicao social. A partir do estudo realizado nas
duas cidades, sugiro que o ambiente no qual as pessoas negras constréem
estratégias de sobrevivéncia, especialmente no ambito da atividade econd-
mica, resulta da combinacdo de fatores "factuais" e "interpretativos'. A
estrutura demogréfica da populacdo é um exemplo do primeiro fator, e
exemplos do segundo seriam a tradicional presenga/auséncia do negro em
certos segmentos e nichos do mercado de trabalho e o0s conseqientes
discursos que tornam natural a diferenca racial.

Comego tracando a situagdo das populagdes negras em Salvador e
Amsterdd e resumindo os resultados da minha pesquisa com o0s jovens
negros de classe baixa nas duas cidades. O foco especifico esta no sistema
de oportunidades e estratificacdo étnica do mercado de trabalho, no papel
do Estado no sistema de relagdes raciais, na auto-imagem do negro e na
edificacdo de estratégias de sobrevivéncia. Apesar de tocar em algumas
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diferencas fundamentais nas histérias das duas populagdes, adotei uma
abordagem sincrénica.

Salvador e Amsterda

Desde a primeira metade do século XVI, Salvador e o Recdncavo
tém sido uma das principais concentragdes urbanas de negros e mestigos
de pele escura do Novo Mundo — talvez até mesmo a maior. Inspirados
pela busca de "africanismos" no Novo Mundo ou da "origem" da cultura
negra, muitos antropélogos (Herskovits, 1941; Frazier, 1942; Pierson,
1942; Verger, 1957; Bastide, 1967) consideram o RecOncavo uma éarea
onde as caracteristicas africanas tém sido fortemente mantidas. Salvador,
situada em uma regido que alguns j& chamaram de "margem sul do
Caribe", pode ser chamada de "Roma Negra", a capital da cultura negra do
pais, tendo de longe a maior populagdo negra fora da Africa. A cultura
afro-baiana tem um reconhecimento consideravel, mesmo por parte de
institui¢Bes oficiais, mas os afro-brasileiros ndo agem como uma comuni-
dade étnica coesa (na formacdo de blocos eleitorais ou de plataformas
politicas, por exemplo). Durante as duas Ultimas décadas, a cultura afro-
brasileira tem passado por um processo chamado por alguns de "reafrica-
nizacdo" (Risério, 1986; Bacelar, 1989; Agier, 1990 e 1992; Sansone, 1993
e 1997), o que inclui uma ostentacdo de simbolos associados as "raizes"
africanas em certos aspectos da vida social, especialmente nos campos do
lazer e da midia local.

O Censo de 1991 registrou que negros e mestigos (pretos e pardos)
constituem 80% dos habitantes da Regido Metropolitana de Salvador, de
modo que a porcentagem de brancos é baixa quando comparada a outras
regides do pais. Os trés principais grupos de cores na regido sao brancos
(17,2%), pardos (67,4%) epretos(15,0%). S&o raros os ndo-brancos na classe
alta e eles tém pouca representacdo na classe média. A despeito da
concentragdo da populacdo negra/mestica nas classes baixas, elatemvarios
subgrupos e apresenta uma variedade de estilos de vida e maneiras de
relacionar-se com a etnicidade negra e com a cultura afro-baiana.

Embora os negros e mesticos estejam representados em todos os
setores econdmicos e posicdes em Salvador, quanto mais alta for a posicao
social, menor serd o nimero de negros ai encontrado, e é provavel que
sejam identificados como de pele mais clara. Historicamente, o trabalho
pesado e indesejavel é associado a cor de pele mais escura e com as
caracteristicas negroides, e a cor mais clara as posi¢cdes administrativas e de
escritério. A pele escura costuma também estar associada ao trabalho rural,
ja que as pessoas escuras constituem 90% da populagdo nas areas rurais
proximas a Salvador. Entretanto, dado que os pretos estdo historicamente
concentrados na costa, ao passo que 0s mesticos estdo em grande maioria
no interior da Bahia, os nimeros do estado ndo mostram uma grande
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representacdo de pretos na agricultura. As mulheres pretas, em particular,
sdo macicamente representadas como faxineiras, gargonetes e empregadas.
Em menor escala, os pretostambém estdo super-representados em todos os
setores da indudstria manufatureira. Mesmo depois das conquistas significa-
tivas feitas durante as duas Ultimas décadas, eles continuam tendo uma
representacdo inferior no servigo publico, ensino e enfermagem, bem
como no setor petroquimico. No servigo publico, a PNAD relaciona 11,1%
de pretos em 1996 e 9,6% em 1998 — 0 que merece aten¢do, considerando-
se que este setor do mercado de trabalho perdeu cerca de um tergo de suas
posi¢cdes durante a Ultima década.

No Brasil os pobres tém pouquissimas opg¢des, pois os grupos de
trabalhadores pobres se desenvolveram na auséncia de um Estado de bem-
estar social. O mercado de trabalho regular — cuja "regularidade" seria
normalmente classificada como "informal" de acordo com os padrées
holandeses — nunca conseguiu absorver mais que 50% do total da méao-de-
obra®. Nas estatisticas oficiais, os que fazem "biscate" ou trabalham na
economia informal ndo sdo contabilizados como desempregados. O termo
"biscate” ndo tem nenhuma conotacdo étnica e possui pouco ou nenhum
estigma. Trata-se da reconhecida atividade de sobrevivéncia das grandes
massas de desempregados ou subempregados. N&o existe tampouco um
termo especificamente negro para este tipo de atividades®. Para muitos
jovens com pouca escolaridade nos centros urbanos — a maioria negros ou
mesticos —, contravencles pequenas, roubos menores e até o crime
organizado constituem "alternativas" a n&o fazer nada ou a executar
trabalhos mal-remunerados, e um nimero pequeno, mas crescente, recorre
ao narcotrafico como vendedores ambulantes ou "soldados".

Tradicionalmente, os pretos participam mais do mercado de trabalho
do que os pardos e muito mais do que os brancos. Eles ingressam no
mercado de trabalho muito jovens e saem dele com idade mais avancgada.
Isto se aplica tanto para homens como mulheres. Em comparagdo com a
Holanda, sé@o raros no Brasil os estereodtipos racistas acerca da suposta
preguica dos negros — embora tenha se desenvolvido um discurso em
torno da suposta "preguica inata" dos baianos, em sua esmagadora maioria
negro-mesticos (Pinho, 1998). Ao contrario, as observacdes e piadas
racistas em expressfes da cultura popular tais como teatro folclérico, letras
de musica e literatura de cordel costumam retratar 0s negros como
violentos, agressivos, ardentes e presepeiros (comportando-se como no-
vos-ricos). E mais o indio que costuma ser retratado como preguigoso.

Embora a cor da pele, normalmente em conjunto com a classe, status
e estilo de vida, seja um fator determinante para a posi¢cdo de uma pessoa
no mercado de trabalho brasileiro, na visdo de muitos afro-brasileiros a
maior barreira a ser ultrapassada é a educagdo ou, de um modo mais geral,
a origem de classe baixa. Enquanto acreditam que a cor possa ser em
grande parte manejada, véem a classe como uma barreira muito mais rigida.
Existem vérias explicacdes para que até brasileiros de pele escura enfatizem
tanto a classe. O que precisa ser mais investigado é o alto indice de
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participacdo destes brasileiros nos movimentos de protesto com base em
classe (sindicatos e movimento dos sem-terra), as vezes como liderancas.
Talvez isto nos ajude a compreender por que no Brasil, muito mais do que
nos Estados Unidos e na Holanda, h4 uma constante osmose entre as
experiéncias sociais, estratégias de sobrevivéncia e os costumes das classes
baixas e da maior parte da populagéo negra®. Na realidade, a participagéo
de negros como membros ativos em cultos afro-brasileiros ou como
percussionistas em escolas de samba é geralmente vista como algo ligado
a pessoas negras da "classe pobre", e s6 recentemente os negros de classe
média, com idade em geral abaixo de 40 anos e nivel de escolaridade
universitario, comecaram a afirmar que a participacao na cultura negra nao
precisa estar associada a condicdo de classe. O sucesso comercial de uma
série de novas revistas sofisticadas, como Raga, que tém como publico-alvo
apopulacdo negra, sobretudo o segmento com poder aquisitivo, indica que
um namero crescente de negros se sente desconfortavel com as definicdes
tradicionais de negritude associadas a pobreza, falta de educagdo, consumo
kitsch e atitudes pré-modernas. A evidéncia de classe e a correspondente
minimizagdo das diferencas de cor estdo associadas a um sistema de
classificacdo racial que permite uma consideravel manipulacao individual
da linhagem de cor. O Brasil é bastante conhecido pela "abundéancia
lexical" (Harris, 1970) e o caréter relativo de sua classificagdo racial. A
mesma pessoa negra pode ser chamada por uma variedade de termos em
funcéo do contexto, posicao, género, da hora do dia ou do tipo de atividade
(lazer, trabalho ou familia) (Sansone, 1996).

Amsterda é a principal cidade e capital cultural de um pais rico, onde
a populacado negra é apenas uma de muitas minorias pequenas e recém-
chegadas. Em 1994, os afro-surinameses, os antilhanos holandeses e os
africanos negros constituiam de 9% a 10% dos 720.000 habitantes da cidade.
Em comparacdo com Salvador — onde as relacdes entre negros e néo-
negros existem ha séculos e fazem parte da estrutura e da segmentacao da
cidade, e onde a imigracdo estrangeira tem tido pouca relevancia nas
Ultimas décadas —, Amsterda é uma sociedade aberta em termos étnicos.
As relagbes interétnicas estdo, de certo modo, ainda em formacado, e a
populagéo negra constitui uma minoria étnica mais bem definida do que a
populacgéo afro-brasileira na Bahia.

Concentro-me aqui no maior grupo negro da cidade, os crioulos
surinameses®, especialmente os jovens e adultos de classe baixa. As
diferencas de classe entre os crioulos e os antilhanos sdo acentuadas
(Martens e Verweij, 1997). No mercado de trabalho e na sociedade em
geral, os crioulos estdo situados entre o holandés branco e grupos,
relativamente grandes, de antigos trabalhadores turcos e marroquinos e
seus descendentes. Esta posicdo favoravel vis-a-vis outros grandes grupos
de imigrantes se deve principalmente ao sucesso relativo da minoria de
crioulos, relativamente bem integrada em alguns setores do mercado de
trabalho, em especial no setor publico. O seu sucesso é temperado pela
marginalidade do grande grupo de pessoas de classe baixa e pouca
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escolaridade. A grande maioria dos crioulos jovens que observei de 1981 a
1991, descritos mais adiante, pertence a Ultima categoria.

Por duas décadas, o desemprego foi extremamente alto entre os
surinameses que imigraram desde meados dos anos 1970 até o comego dos
anos 1990°. Em 1992, o desemprego entre os surinameses na idade de 18
a 30 anos chegou a 50%, subindo para 60% em alguns bairros. Nos ultimos
anos, a economia holandesa passou por uma relativa recuperacdo e o
desemprego diminuiu, mas um relatério recente de Martens e Verweij
(1997) mostrou que a populacdo de surinameses ainda é bastante atingida
pelo desemprego e tem menos condi¢des de se beneficiar da recuperacéo
geral da economia.

Muitos dos crioulos desempregados, assim como alguns dos oficial-
mente empregados, operam na economia informal. A maioria das "alterna-
tivas" na economia informal e criminal ainda estd associada a um grupo
étnico especifico, embora a conotagdo étnica seja mais fortemente presente
nas racionalizages e discursos circunjacentes as atividades informais do
que na sua propria pratica (Sansone, 1992). Os crioulos se referem a tais
praticas com o termo surinamés-holandés "hossels'.

Desde a imigracdo em massa, 0s crioulos, sobretudo os jovens de
classe baixa, adquiriram certa reputacdo no mercado de trabalho urbano.
Sdo vistos como pertencentes a uma categoria de dificil colocagdo, em
conseqiéncia da falta de qualificagbes técnicas, de uma ética de trabalho
"diferente" e uma atitude "caprichosa" sobre possiveis trabalhos. As vezes
sdo considerados indisciplinados, agressivos e arrogantes — chegam
atrasados ao trabalho num pais onde se espera a pontualidade, recusam
ordens dos superiores, mantém expectativas totalmente irrealistas sobre o
trabalho e exibem parametros de consumo que, além de ostensivos, véo
muito além de suas posses. Os crioulos, de muitas formas, manifestam
tendéncia a concordar com este tipo de opinido. A grande maioria se
apresenta como profundamente diferente dos hindustanis do Suriname —
descendentes de trabalhadores contratados como colonos que la chegaram
h& mais de um século. Eles dizem que os hindustanis sdo avaros, adoram
economizar dinheiro, ndo conseguem dangar com ginga e ndo tém nenhum
atrativo sexual. Comparam-se ainda com o holandés branco — dos quais
muitas vezes se aproximam — e outros grupos de imigrantes, como 0s
turcos e 0s marroquinos, e sua autopercepcdo €, curiosamente, muito
similar a maneira como os holandeses brancos os véem (Leeman e Saharso,
1989) — uma espécie de desconhecido intimo.

Osjovens negros de classe baixa em Salvador e em Amsterda

Concentrar-me-ei agora em duas areas da regidao da Grande Salva-
dor: Caminho de Areia, um bairro de classe baixa e média-baixa na cidade
de Salvador, e a cidade-satélite Camacari, mais pobre e industrial. Ambas
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prestam testemunho da dificil situacdo de um moderno Terceiro Mundo.
A pobreza absoluta esta de médos dadas com um sentimento de perda
relativa. Elementos da chamada "pobreza moderna" combinam-se com a
pobreza "tradicional" de um pais cuja distribui¢do de riquezas é conside-
rada uma das piores do mundo.

O trabalho de campo nestas duas &reas foi realizado entre 1992 e 19948,
No que diz respeito ao mercado de trabalho, a situagdo era parecida a da
maioria das regifes brasileiras urbanas de classe baixa. Uma minoria de
adultos (30 a 60 anos) mantinha empregos estaveis — embora muitos deles
no mercado informal — e, até certo ponto, sustentava uma maioria de
desempregados, subempregados, pessoas inativas ou incapacitadas, pen-
sionistas e criangas. O nivel de escolaridade dos jovens (15 a 25 anos) era
consideravelmente mais elevado do que o de seus pais. Tal como em muitos
outros paises do Terceiro Mundo, e mesmo no que tange as minorias
coloniais nos paises ocidentais, a incorporacdo via educagdo nas dltimas
décadas foi mais eficiente para as mulheres do que para os homens. Muitas
achavam dificil encontrar o parceiro certo em um ambiente social restrito, e o
grupo de possiveis candidatos havia se reduzido ainda mais em conseqiién-
cia do alto indice de criminalidade e mortes violentas entre os jovens de
pouca escolaridade. Muitos destes jovens se consideravam formados e com
uma educacdo adequada, uma percepc¢do reforgada pelo orgulho dos pais
com relacdo aos diplomas de seus filhos. No entanto, esse nivel de
escolaridade — realmente incrivel em comparacgdo ao nivel de seus pais —
ndo havia resultado em uma melhor posi¢do no mercado de trabalho. Entre
os fatores responsaveis por esta situagdo havia o fato de que o nivel de
escolaridade ndo estava correspondendo as exigéncias do proprio mercado
de trabalho. Os informantes reclamavam que tanto eles como muitos de seus
amigos e parentes com diploma escolar acabavam tendo de aceitar trabalhos
mal-remunerados que nao requeriam qualificacdo especial. Para encontrar
um emprego como lixeiro, seguranca ou operdrio numa refinaria era
necessario agora um diploma de ensino fundamental, e para trabalhar num
banco ou como funcionério publico, diploma de terceiro grau. Ingressar em
tais ocupacdes havia sido muito mais facil para a geragdo anterior, de modo
que o0s pais estavam certos de que seus filhos tinham formacéo suficiente
para encontrar um trabalho adequado, ao passo que seus filhos sentiam-se
tremendamente frustrados nas suas expectativas. Além dos conflitos familia-
res, esta situacdo desencorajava 0s jovens a avancar nos seus estudos. Para
aqueles que ainda estavam na escola havia outro fator negativo: a qualidade
do ensino nas escol as estaduais, sobretudo no primeiro grau, era muito baixa
(a maioria dos alunos que o concluiram era quase analfabeta). Muitas
criangas e adolescentes circulavam pelas ruas o dia todo; iam a escola
somente de vez em quando e ndo permaneciam |4 por mais que uma ou duas
horas por dia. A freqiiéncia a escola estava deixando de fazer parte da sua
socializagdo, ndo era sequer um evento previsto em sua programagao
semanal, nem se afigurava essencial para preparéa-las para a vida adulta e de
trabalho (Willis, 1977).
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A turma, a "galera", e um fator mais impessoal, a televisdo, foram
tornando-se agentes de socializagdo mais importantes do que a escola. As
conversas das turmas durante muitas horas fora da escola giravam em torno
de consumo, paquera e diversdo. A crise da educagdo publica, iniciada ha
cerca de vinte anos, resultard naquela situacdo resumida no dito popular:
"Os professores fingem que ensinam e os alunos fingem que aprendem”.
N&o é de admirar que a taxa de abandono escolar fosse altissima. O motivo
do abandono da escola por parte dos pais era 6bvio: trabalhar para
sustentar a familia. No caso dos jovens, as motivagdes eram mais comple-
xas. Tanto em Salvador como em Camacari, apenas metade daqueles que
ja haviam abandonado a escola tinha como motivo a necessidade de buscar
trabalho. A outra metade mencionava principalmente a falta de confianca
na educacéo.

A porcentagem que disse estar desempregada era impressionante:
44% em Salvador e 62% em Camacari, em 1993. Estes altos indices precisam
ser examinados com mais cuidado. Os jovens em geral, incluindo-se
aqueles com niveis de escolaridade mais altos, costumavam fazer uma clara
distincdo entre trabalho formal e biscate, preferindo dizer que estavam
desempregados, mesmo quando envolvidos em alguma atividade econé-
mica informal. O termo "desempregado" parecia conter menos estigma para
eles do que para seus pais e avos. Para eles, biscate era algo que faziam
enquanto ndo podiam encontrar um trabalho adequado. Quanto a seus
pais, que estavam acostumados a se referir a qualquer tipo de atividade
econdmica informal como "minha ocupagéo", seria muito menos provével
gue se considerassem desempregados, e estavam mais satisfeitos com sua
situacdo de trabalho. No bairro, estavam mais acostumados do que seus
filhos a identificarem-se uns aos outros pelas suas "ocupacgles"': o Zé
pedreiro, o Jodo encanador, a Maria lavadeira... Muitas garotas que
ganhavam a vida como faxineiras ou lavadeiras diziam-se desempregadas
por sentirem-se envergonhas com a associacao atal tipo de trabalho — para
elas isto ndo era uma "ocupacao”.

Os pais consideravam-se melhores de vida do que a geragéo anterior,
pois se alimentavam melhor, desfrutavam de mais conforto em casa e
tinham vida mais longa, enquanto 0s mais jovens estavam menos satisfeitos
com o seu padrao de vida e desencantados com as poucas oportunidades
no mercado de trabalho. Osjovens haviam aprendido, enfim, a acreditar na
ascensédo social, no "progresso”, do qual se sentiam excluidos. Sua frustra-
¢do devia-se ao fato de medirem o sucesso em relacdo a classe média, com
a qual estavam mais familiarizados do que seus pais. Nao conseguiam
enxergar 0 seu atual padrdo de vida mais elevado e os padrdes mais
modernos de trabalho, disseminados rapidamente nas classes baixas desde
meados dos anos 1970, como uma conseqiiéncia do sucesso relativo de
seus pais.

Tanto em Camacari como em Salvador, a taxa de participagdo no
mercado de trabalho crescia com a idade. O fato de que a maioria dos pais
estava empregada, chegando até a ter mais que um emprego, ao passo que
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a maioria dos filhos tinha nivel de escolaridade melhor mas estava ainda
desempregada, levava ao absurdo de que os primeiros tinham um pouco
de renda, mas pouco tempo para relaxar, enquanto os Ultimos nado tinham
nenhuma renda, mas tempo ocioso de sobra. O jovens, em sua maioria,
tinham uma atitude diferente com relagdo ao trabalho: estavam esperando
por um suposto "trabalho adequado”, mas ndo tinham nem as qualificagGes
manuais de seus pais nem os certificados mais avangados para obter os
"empregos modernos". Enquanto esperavam, ndo aceitavam trabalhos
malpagos e geralmente "indignos" disponiveis na regido para aqueles com
pouca ou nenhuma qualificacdo. Embora os pais se queixassem da
"preguica’ e "frescura® dos filhos, a maioria dos jovens que estavam sem
trabalho parecia menos incomodada em depender da escassa renda de seus
pais do que em aceitar algum trabalho "abaixo do seu nivel" — algo que
ndo correspondesse as expectativas criadas pela escola, pelos meios de
comunica¢do de massa e por sua turma.

Nem os pais nem os filhos costumavam procurar emprego em setores
considerados inacessiveis a pessoas com pouca formacédo escolar ou a
negros, em lugares "finos" como restaurantes e shopping centers. A grande
diferenca geracional estava no grande "respeito” que os pais manifestavam
diante de pessoas ricas e/ou brancas, algo que os filhos viam como uma
perda de prestigio: geralmente ndo sabiam como lidar com o "respeito" que
empregadores, gerentes, chefes de equipe e contramestres esperavam dos
seus subalternos (ou dos empregados em geral). Caso empregados, 0S
jovens ndo costumavam acatar as ordens de superiores e sentiam-se
ofendidos com facilidade. Outra diferenca interessante entre as geracdes
era o tipo de valvula de escape usada. Tradicionalmente, a geragdo mais
velha havia dado vazao as suas frustracdes com relagdo ao mercado de
trabalho por meio da pratica religiosa. O candombl é esta repleto de préticas
e técnicas que magicamente invertem a baixa condicado de trabalho: aqueles
que sdo criados durante o dia podem ser reis e rainhas nas ceriménias de
candomblé e até mesmo "curar" seus patrdes, pois ainda é muito comum
que uma dona-de-casa de classe média recorra a sua empregada doméstica
para praticas magicas. Os mais jovens sdo mais laicizados (Sansone, 1993)
e podem manipular os simbolos do candomblé para reformular sua
identidade negra, mas de forma muito menos sistematica que seus pais, no
sentido de negociar a condicdo social, favores ou obtencdo de empregos
melhores. Em vez de negociar com seus patrdes ou espiritos um "empur-
rdo" para sair da pobreza, os jovens simplesmente fingem néo ser pobres.
Na tentativa de esconder a sua posic¢do social dos estranhos, acabam por
consumir ostensivamente simbolos de posicdo social associados a classe
média e/ou a cultura jovem (Sansone, 1993).

Uma minoria crescente de jovens procurava alternativas aos trabalhos
assalariados estaveis. Aqueles com melhor nivel de escolaridade foram as
ruas vender mercadorias eletronicas baratas ou produtos de beleza contra-
bandeados do Paraguai, ou passaram a se dedicar ao emergente mercado
de folclore baiano para turistas (como dangarinas, jogadores de capoeira ou
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musicos). Um pequeno grupo preferiu emigrar para a Europa ou América
do Norte. Para os jovens com pouca ou nenhuma escolaridade, uma
"alternativa" poderia ser o crime leve — furto de bolsas, roubo néo
premeditado, trafico de maconha. As "alternativas" para as meninas eram o
uso do corpo, charme e beleza (ou conhecimento de como produzir
beleza) e o trabalho como costureira, manicura ou cabeleireira, ou ainda
"agarrar um homem" — aquele que demonstrasse seus sentimentos dando-
Ilhes presentes e pagasse as despesas quando saissem a noite. Elas
desejavam um homem que demonstrasse "respeito” e ndo fosse mulheren-
go. Apesar da falta de dados, h& evidéncias de que a prostituicdo esta
aumentando. Assim como na maioria dos paises do Terceiro Mundo, no
Brasil a prostituicdo é muito mais uma estratégia desesperada de sobrevi-
véncia do que uma profissdo. Vale a pena salientar que a maioria destas
"alternativas" esta relacionada de uma forma ou de outra ao uso do corpo
(negro) e da beleza.

A medida que a principal fonte de status dos pais, sua posi¢do no
mercado de trabalho, tornava-se uma base cada vez mais precéria para o
status desejado, os jovens passaram a dar mais énfase ao poder aquisitivo
— almejando um padrdo de consumo impossivel de alcancar mediante
trabalhos convencionais. Seus colegas perguntavam muito mais "quanto
vocé ganha?" do que "o que vocé faz para ganhar dinheiro?", e aquele que
tentasse continuar no mesmo oficio de seu pai seria chamado de "otario".
O satus criado pelo consumo € ostentado principalmente no lazer publico,
o0 que faz com que estes momentos ganhem atencdo especial, até mesmo
para os desempregados ou subempregados. Comparados a geracdo ante-
rior, osjovensinvestem menos tempo nafamilia e acreditam muito mais em
melhorar a condigdo social de forma vertical e individual — o que é feito
sem o incoOmodo de estabelecer primeiro uma boa posicdo dentro da classe
operaria, conforme a maioria de seus pais havia tentado quando a
industrializacdo na regido de Salvador estava em andamento.

Nos bairros estudados, o numero de jovens preparados para assumir
todo tipo trabalho estava diminuindo. Também diminuia o numero de
meninas que preferiam encontrar um parceiro com um trabalho honesto,
mesmo que malpago. A maioria dos jovens desempregados estava fazendo
biscate — um numero crescente até preferia este tipo de atividade a um
trabalho fixo mas mal-remunerado — e apenas uma minoria se envolvia
com atividades criminais como alternativa a um trabalho ou a um biscate.
A mudanca constante de emprego e os longos periodos de inatividade
eram, para muitos, formas de expressar o seu descontentamento.

Passemos agora para a situacdo do jovem negro de classe baixa em
Amsterdd. Os dados aqui sdo provenientes de uma pesquisa qualitativa feita
durante o periodo de 1981 a 1991 nos bairros de West e Zuidoost®. A maioria
dos informantes ja vivia na Holanda ha quinze anos ou mais. No Suriname a
maioria dos pais dos jovens havia pertencido a classes baixas urbanas. Do
grupo de 75 informantes entrevistados, apenas dezesseis tinham emprego,
49 estavam desempregados (a maioria ja ha mais de dois anos e alguns ha
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sete anos), dois estavam presos e oito estudando (nenhum em cursos
diurnos). Apenas dois eram mulheres e tinham emprego, e dos quatorze que
tinham filhos, dez viviam de salario-desemprego. Durante o periodo de dez
anos da pesquisa, este grupo de informantes manteve um padrdo no qual
uma pequena minoria tinha emprego estdvel e outra estava engajada em
periodo integral em atividades da economia informal (bossels). A maioria
vivia do seguro social e alguns conseguiam alguma renda extra com biscates.
Os poucos informantes com emprego estdvel costumavam se isolar dos
parentes e amigos desempregados por medo de serem "puxados para
baixo". Para a maioria dos informantes, no entanto, o trabalho em periodo
integral e o desemprego passivo eram duas extremidades de uma escala de
possibilidades na qual havia alguma mobilidade.

Além de familiarizados com o desemprego, esses jovens crioulos,
principalmente aqueles crescidos na Holanda, estavam cada vez mais
familiarizados com a sociedade holandesa. Isto significa que estavam em
sintonia com as expectativas de consumo do jovem branco holandés de
Amsterda, principalmente os que estavam "na moda" e com quem dividiam
as pistas de danga. Por meio da midia, experimentavam indiretamente as
conquistas sociais e estilos de vida dos negros no exterior, especialmente
nos Estados Unidos, o que influenciava suas expectativas com relacdo ao
consumo, ideal profissional, "respeito" (o status que eles acreditavam
merecer) e como alcanca-lo. Tais expectativas, que eram altas em relagéo
ao seu baixo nivel de escolaridade, coexistiam com a "normalidade" do
desemprego em seu proprio meio. Isso influenciava o seu compromisso
perante a educacdo e suas atitudes e comportamentos com relacdo ao
trabalho e ao tipo de ocupagdo. Para alguns pode ter sido a forga
propulsora de uma busca continua e desesperada de alternativas ao
trabalho assalariado estavel. Tais alternativas poderiam ocorrer no mundo
do entretenimento, mas também na economia informal ou criminal.

As estratégias de sobrevivéncia das quais estes jovens crioulos dispu-
nham para conseguir mobilidade social ou "respeito" eram sustentadas por
uma ideologia especifica. Os informantes diziam que a sua marginalizagao
estava acima de tudo e historicamente enraizada no seu passado surinamés-
crioulo e na natureza crioula, ou as vezes na indole negra em geral. Hossels
eram tipicamente surinameses; a importancia de se divertir, ser méde e manter
certos tipos de trabalho estava enraizada na "mentalidade" crioula. A aversao
ao status de trabalhadores manuais também tinha uma origem histérica.
Como no passado, 0s negros ainda estavam sendo forcados a executar
trabalhos que ndo queriam ou de que ndo gostavam. Eles viam esta aversao
como uma rejeicdo ao trabalho mondtono, um produto da resisténcia
historica dos escravos ao trabalho na lavoura.

Esta ideologia era mais forte entre a minoria dos hosselaars de rua. O
que importava era a quantidade de dinheiro, e ndo a fonte. O poder
aquisitivo era mais importante para o hosslaar do que a posicdo de
trabalho ou a escolaridade, e ele ndo distinguia entre trabalhador e
desempregado, mas entre pessoas ativas e inativas, "a-toa". O viciado
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esfarrapado e barulhento ndo era respeitavel, e ndo o traficante; ndo o
cafetdo, mas a prostituta que era "suja’. O cafetdo dizia que fazia o que fazia
porque 0s negros ndo tinham outro caminho para o sucesso. O que ele
ganhava se destinava eventualmente a alguma boa causa: ajudar a cons-
truir, no Suriname, uma casa para sua mde ou um negocio respeitavel. O
seu hossel era também uma forma de protesto contra a exploracao colonial
do Suriname e a privacdo dos negros na sociedade holandesa. N&o estava,
enfim, "trabalhando", mas aproveitando ao maximo a vida.

Apesar de todas essas tentativas de explicar a sua propria estratégia de
sobrevivéncia como tipicamente crioula, a atitude dos hosselaars com
relacdo ao trabalho, os seus métodos e ideologias tinham origens diferen-
tes. O seu enfoque era em parte enraizado nas tradi¢cBes e passado social
e cultural dos crioulos de classe baixa no Suriname e em séculos de
experiéncia de vida com instabilidade social. O status muito baixo designa-
do ao trabalho manual monétono era parte desta tradigdo (Brana-Shute,
1978; Sansone, 1992). As tradic¢des crioulas também incluiam certos hossels
vindos do Suriname, tais como a organizacdo de caixas (clubes de
poupanca) ou de festas comerciais. Mas as estratégias de sobrevivéncia dos
informantes eram também resultado de suas vidas na Holanda. Muitos
hossels haviam sido introduzidos em diferentes tipos de ocupacdo pelos
proprios holandeses brancos: trabalhos por baixo do pano para os
beneficidrios de seguro social, snorren (téxi pirata) e drogas nas ruas no
bairro de Zeedijk ja existiam antes da imigragcdo em massa de surinameses.
Estratégias de negociacdo de mercadorias roubadas foram concebidas por
jovens marginais holandeses, que conheciam nas ruas, nas institui¢des para
jovens ou, as vezes, na prisdo, e suas atividades com servigco de sexo por
telefone e de acompanhantes foram influenciadas pelo penose, o submun-
do da cidade. Outra influéncia era a ética antitrabalho dos jovens brancos
"alternativos", como punks e sguatters, que o0s crioulos conheciam em
lugares como os centros de comunidade para jovens. Nos anos 1970,
Biervliet (1975) ja havia tracado as semelhancas entre a subcultura crioula
do hossdlaar em Amsterda e as subculturas extremamente visiveis dos que
estavam desempregados ha muito tempo e dos jovens "alternativos". De um
modo geral, os hossdaars ndo foram inovadores nem abriram nenhum
"mercado de oportunidades": simplesmente se apossaram dos métodos ja
existentes em Amsterdd e |lhes deram uma nova embalagem com cara
surinamesa.

Todos os informantes reagiram a discriminacdo do mercado de
trabalho criando suas proprias estratégias de sobrevivéncia. Tais tentativas
de escapar da discriminagdo geralmente levavam a auto-exclusdo —
embora por vezes ocorresse de forma inconsciente e sem causar nenhum
dano visivel. A combinagcdo entre a posicdo marginal no mercado de
trabalho e o fracasso na economia informal levou muitos deles a
concentrar-se mais nas diversdes (Sansone, 1992), maternidade e em
hossels ilicitos do que na escola e no mercado de trabalho formal. O
sucesso num emprego estavel reduzia o interesse em alternativas de rua,
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e 0 sucesso como hossdlaar podia diminuir o interesse na escola. A
popularidade de um dos extremos desta série continua, empregos estaveis
e hossels ilicitos, variava de acordo com as tendéncias de trabalho e fatores
individuais. O tempo de desemprego era também um fator, jA que os
varios anos de sobrevivéncia com o seguro-desemprego os forcavam a
adotar expectativas mais baixas ou mesmo os deixavam menos atentos a
novas oportunidades.

As tradi¢des crioulas continuavam a desempenhar um importante
papel na maneira como expressavam o seu descontentamento com a sua
baixa posicdo social e na criagdo de "solugBes alternativas". No entanto,
guanto mais tempo estes jovens crioulos tivessem vivido na Holanda, mais
a sua condicdo de emprego e ética de trabalho era governada por fatores
intrinsecos a sociedade holandesa (Cross e Entzinger, 1988). Os obstaculos
associados & migragdo haviam se tornado menos relevantes: o processo de
exclusdo do mercado de trabalho holandés, o desenvolvimento do setor
informal e os efeitos do sistema de seguro social € que pareciam tornar o
trabalho fixo menos atraente e os hossels cada vez mais atraentes. A sua
auto-exclusdo — falta de capacidade para aproveitar meios de desenvolvi-
mento como bolsas de estudo — tornara-se cada vez mais semelhante aos
obstaculos sutis que frustram a mobilidade social individual daqueles
jovens brancos holandeses denominados "marginais".

Havia, no entanto, duas diferengcas importantes entre o crioulo de
classe baixa e o jovem holandés branco. Primeiro, os jovens negros se
sentiam diferentes, atribuindo este fato a cultura crioula e a consciéncia
coletiva de um passado de escraviddo, colonialismo e privagdo social;
segundo, achavam-se discriminados pela maioria de brancos com base na
aparéncia fisica. Este racismo teve um papel importante ndo somente na
auto-imagem e no processo de criagdo de uma etnicidade negra, mas
também influenciou a maneira como eles interpretavam os meios de
desenvolvimento disponiveis. Na sua vida cotidiana, a habilidosa demons-
tracdo da negritude era um tema central, assim como o medo da discrimi-
nacdo racial e seus constantes esforcos de evitd-la. A fixacdo em setores e
ocupacdes em que, de acordo com a sua percepgdo, a negritude ndo era
tratada de forma tdo negativa tornou-se parte da sua estratégia de sobrevi-
véncia, mas ao mesmo tempo alimentava sua auto-exclusdo. Embora a
discriminagdo racial ndo fosse o Unico motivo de permanecerem numa
posicédo baixa na sociedade, representou um grande empecilho para o seu
desenvolvimento: pela excluséo do jovem negro e por promover a
desilusdo e o escapismo.

Semelhancas e diferencas

E 6bvio que os sistemas locais de oportunidades em Amsterdd e
Salvador sdo muito diferentes. Embora a Holanda tenha obtido boa fama
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pela flexibilidade do seu mercado de trabalho, tal processo se deu num
contexto trabalhista relativamente estavel e rigido, com informalidade
limitada e um sistema de bem-estar social bem-articulado. A opc¢éo para
aqueles sem qualificagdo pode ser o auxilio-desemprego. Em Salvador, o
pobre e o desempregado tém menos opg¢des. Portanto, ao passo que para
muitos surinameses holandeses a questdo € conseguir um emprego que
pague razoavelmente melhor do que os beneficios de um seguro-desem-
prego, a questdo principal no Brasil é obter e manter um emprego decente.
Os dados oficiais sobre o desemprego e a participacdo da méo-de-obra nos
dois paises sdo de dificil comparagéo, pois ndo sdo obtidos de acordo com
0s mesmos padrdes e porque os dados oficiais brasileiros ndo correspon-
dem a real taxa de desemprego'®. Mas sabe-se que a reestruturagdo da
economia na Ultima década resultou numa semelhanca interessante entre
Amsterdd e Salvador: a faléncia do sistema de status baseado numa posicgéo
no mercado de trabalho. Isto se deve, em grande parte, a diminuicdo do
poder aquisitivo nos tipos de empregos sem qualificacdo que os informan-
tes podiam conseguir. Tal tendéncia é vista em sociedades que, atualmente,
valorizam estilos de vida que d&o grande visibilidade ao consumo. Além
disso, ha um numero crescente de pessoas para quem um trabalho fixo
acabou tornando-se uma atividade de fato estranha. Tanto no Brasil como
na Holanda o aumento da especializacdo e a ressegmentacdo do mercado
de trabalho estdo a par do estreitamento da distancia simbdlica entre as
expectativas de classes sociais diferentes em termos de qualidade de vida,
poder aquisitivo e qualidade do trabalho. Uma conseqiiéncia dessa deman-
da por uma mobilidade ascendente é que, na percepg¢do das classes mais
baixas, muitos empregos passaram a ser considerados indesejaveis ou
"sujos". Estratégias semelhantes também estdo sendo organizadas nos dois
paises para atingir mobilidade social. O significado do funcionalismo
publico, do exército e das companhias estatais como meios de mobilidade
social para as populacdes negras é um fendmeno comum em todo o
Atlantico Negro — e as companhias estatais sdo de especial importancia no
Brasil (Silva, 1997; Figueiredo, 1998) —, possivelmente porque a cor tem
pouco peso nos critérios de contratacdo e nas perspectivas profissionais
dentro do setor publico. Outra semelhanca relativa entre os dois paises € a
grande representacdo dos negros em certas profissdes na area de lazer
(principalmente esportes, danca e musica popular), embora a importancia
desses profissionais nos dois paises seja consideravelmente diferente.

Uma grande diferenca estd no grau de intervengdo estatal na vida
cotidiana do pobre urbano. Tanto em Salvador como em Amsterdd a
marginalidade relativa dos negros de grandes fatias dos mercados de
trabalho ndo é um fato novo. Sob muitos aspectos, os crioulos de classe
baixa de hoje, bem como outros grupos de "imigrantes-problema", s&o
vistos de forma semelhante aos "anti-sociais", um grupo problemético de
brancos e "pobres indignos", retratados na literatura holandesa popular e
erudita antes da Il Guerra Mundial (Regt, 1984; Swaan, 1988). Também no
Brasil, construgdes culturais antigas sobre as patologias do "pobre indigno"
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— das quais a grande maioria se aplicava originalmente a onda de novos
pobres urbanos que precederam e seguiram a abolicdo da escravidao —
ainda parecem co-prescrever interpretacfes atuais dirigidas aos pobres
urbanos, em grande parte negros e mesticos. Nos anos da Primeira
Republica, logo apds a Aboligéo, a preocupagdo com o pobre limitava-se a
implantagdo de medidas de "higiene social" e ao combate de doencgas
contagiosas (Stepan, 1991). Até a ditadura Vargas, nos anos 1930, a
qualidade de vida, a vida em familia e as rela¢des e mistura entre grupos
étnicos do povo brasileiro desenvolveram-se em grande medida fora das
operacdes do Estado, e talvez até opondo-se a elas. Dos anos 1940 até os
anos 1970, as tentativas do Estado de melhorar as condi¢des de vida e
"organizar" a vida dos pobres urbanos foram intermitentes e nédo tiveram
como resultado um Estado de bem-estar social eficaz e abrangente. Nos
Gltimos vinte anos, com a retracdo generalizada do Estado e os cortes nos
gastos publicos, as condi¢cfes de vida nas cidades tém novamente se
desenvolvido, nao obstante, com um relativo grau de autonomia. A
comecar pela (tardia) abolicdo da escraviddo, o desinteresse por parte do
Estado uniu-se a falta de qualquer estratégia que associasse a negritude ao
pobre (indigno). Nos planos de acdo publica, questdes como pobreza,
doencas sociais e higiene publica nunca ficaram explicitamente associadas
com "ser negro" — embora isto sempre tenha ocorrido na pratica do
policiamento (Chalub, 1990).

De forma generalizada, pode-se dizer que no Brasil a exclusdo social
das pessoas escuras e a sua concentracdo entre os pobres se deveram, em
grande parte, a auséncia do Estado, ao passo que na Holanda este
fenbmeno ocorreu apesar das medidas tomadas pelo Estado e da existéncia
de um dos sistemas de bem-estar social mais desenvolvidos do mundo. Na
Holanda, o Estado garante os direitos individuais e a satisfagdo de varias
necessidades basicas, mesmo para os pobres. De modo geral, a lei é
cumprida. No Brasil, o individuo determina de forma dramética a execuc¢ao
da lei, o principio geral do direito ndo é tao eficiente e democratico como
na Holanda e o Estado é uma maquina "neutralizavel" mediante acfes
individuais. Esta relacdo individualizada com a lei e o Estado produziu
grandes disparidades nas relagdes raciais e um processo de negociacdes
injustas entre a populacéo negra e o poder e o Estado (DaMatta, 1987; Viotti
da Costa, 1989; Fry, 1997).

Nos ultimos anos, o papel do Estado na formacao social retrocedeu
nos dois paises, ao passo que se desenvolveram os meios de comunica-
¢do de massa e a publicidade. Os ndo-brancos na Holanda, embora em
nimero proporcionalmente menor, estdo cada vez mais presentes nas
representacGes da "holandesidade" puablica, como parte das avancgadas
estratégias mercadoldgicas e comerciais ou porque a publicidade passou
a pintar um quadro social alicercado num multiculturalismo emergente.
No Brasil, ao contrario, os negros estdo representados em namero muito
menor na publicidade e nos meios de comunicac¢do de massa, principal-
mente nas telenovelas, embora mais negros estejam sendo vistos nos
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ultimos anos em propagandas de companhias e servicos publicos ou
semipublicos. E possivel que a pequena representacdo dos negros se deva
a relativa falta de um discurso multicultural de como o Brasil deve ser
retratado pelo mercado, ou ao fato de o consumo popular ser muito
limitado. As estratégias mercadoldgicas, principalmente para as mercado-
rias consideradas sofisticadas pelos padrdes regionais (algumas das quais
consideradas comuns na Holanda, como alimento processado, carros
econdmicos ou telefones celulares), ainda destinam-se basicamente aos
altos escaldes da metade branca da populacdo brasileira. Estratégias
agressivas para seduzir novos grupos de consumidores sdo empregadas
insuficientemente, e embora o nimero de afro-brasileiros de classe média
esteja em constante crescimento (Figueiredo, 1998), os grupos de consu-
midores definitivamente ainda ndo sdo constituidos com base na sua
etnicidade.

No que diz respeito a construcao da identidade negra, tanto no Brasil
como na Holanda a cultura negra esta cada vez mais voltada para o aspecto
estético, por meio do uso de simbolos associados ao corpo negro e a uma
suposta sensibilidade negra. Para os mais habeis, esses simbolos melhoram
suas oportunidades de acesso a culturajovem e ao que parece ser um novo
nicho sensual na divisdo de trabalho dentro da moderna sociedade
ocidental urbana. De portador de um estigma, o corpo negro é transforma-
do numa vitrine de uma nova maneira, "natural" e por vezes hedonistica,
de relacionar-se com a modernidade. Este enfoque estético da cultura negra
é particularmente evidente no campo da mauasica popular — a interagéo
entre o que é percebido como musica negra e a musica dominante ou
"branca". Esta énfase hedonistica aumenta o grau de "naturalidade" da
construcdo da diferenca da "raga negra". Tanto em Salvador como em
Amsterdd este € um processo que opera tanto de fora, por meio da
perspectiva sobre o povo negro, como de dentro, por meio da auto-imagem
de muitos negros, sobretudo certas liderancas negras que sustentam que 0s
negros sao de fato biologicamente diferentes do resto — mais préoximos da
natureza, mais sensuais e sentimentais.

A énfase no consumo é umafaca de dois gumes. O consumismo pode
ser visto como um meio de alcancar a cidadania e de participar na
sociedade, mas é também um campo disputado no qual se experiéncia o
sucesso mas também a excluséo e afrustracdo, ja que somente uma minoria
consegue adquirir os simbolos de statusdo consumismo moderno. Entre os
jovens negros de classe baixa, as imagens atraentes e globalizadas do
sucesso centradas na situa¢do do negro nos Estados Unidos, principalmente
no mundo do entretenimento e dos esportes profissionais, podem tanto
estimular um superprogresso em certas fatias limitadas do mercado de
trabalho como disseminar frustragcdo em relacdo ao que é interpretado no
mundo todo como subprogresso (Cashmore, 1995).

Nas duas cidades existem varios grupos que buscam nos negros dos
Estados Unidos tanto inspiragdo cultural como um parametro de compara-
¢do. O modo como a cultura negra é construida nos Estados Unidos é um
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ponto de comparagdo necessario para o estudo da cultura negra em outros
contextos. Toda a série de "verdades" (ou truismos) étnicas altamente
naturalizadas sobre a personalidade do negro masculino ou feminino,
sobre a populacéo negra de classe baixa, sobre a preferéncia profissional
dos negros, sobre a familia negra, sobre a sensualidade e sentimentalismo
dos negros tornou-se parte essencial da divisdo étnico-cultural do trabalho
nos Estados Unidos. Tais construcBes estdo freqiuentemente refletidas na
publicidade, na midia e nos filmes. Em razdo do poder da imagem negra (e
branca) dos Estados Unidos nas correntes culturais globais (por exemplo,
no modo como 0s negros sdo representados nas campanhas publicitarias
de simbolos populares de status, como calgados esportivos), muitas dessas
imagens sdo reconhecidas na atualidade no mundo todo. Elas permeiam a
imagem que se tem dos negros, assim como a sua auto-imagem, mesmo nos
lugares mais distantes. Portanto, parecem pertinentes algumas conclusées
sobre a especificidade ou universalidade de certas caracteristicas dos
sistemas de relag@es raciais nos Estados Unidos e sobre a "americanizagéo"
de variantes regionais da cultura negra.

Nos Estados Unidos, assim como em outros paises do Atlantico Negro,
0s negros estdo representados em maior niGmero entre os pobres, o "pobre
moderno" e a geracdo sem emprego. N&o obstante, a distribuicdo da
populagdo negra na forga de trabalho é especifica, assim como as estraté-
gias dispostas pelos negros no mercado de trabalho — desde a classe média
até os "desclassificados". Os negros marginalizados nos Estados Unidos
tendem a ser mais antagonistas em relacédo as tendéncias prevalecentes do
gue 0s negros baianos e, até certo ponto, os de Amsterdd. Durante as
Ultimas décadas, os negros dos Estados Unidos desenvolveram estratégias
de sobrevivéncia alicergcados no distanciamento da classe média branca.
Ocorre praticamente o oposto no Brasil, onde os negros tém historicamente
tentado seduzir e atrair a classe média branca. As expressdes culturais afro-
brasileiras, tais como rituais religiosos ou criacdo musical, sdo essencial-
mente abertas aos brancos. Os crioulos da Holanda, principalmente a
geracdo mais jovem, passam por um processo em que estdo, por assim
dizer, "tornando-se negros" (Sansone, 1994). Conforme ja aconteceu na
Gré-Bretanha e na Franga, os crioulos estdo redefinindo a sua identidade
étnica por meio da sua experiéncia de migragdo. A cultura negra dos
Estados Unidos é uma fonte de inspiracdo importante neste processo; afinal
de contas, esse pais tem sido parte do horizonte cultural surinamés ha
décadas — primeiro no Suriname, onde significava a modernidade sem o
colonialismo, e agora na Holanda, onde a cultura negra dos Estados Unidos
oferece claras evidéncias de que modernidade, consumo e negritude
podem andar juntos. Em outras palavras, ser étnico néo significa necessa-
riamente ser marginal.

Quando os jovens negros em Amsterdd e Salvador saem para
"comprar cultura", escolhem entre os simbolos étnicos apresentados pelas
novas correntes culturais globais, que sdo informados pela classe, idade,
género e circunstancias regionais. Os simbolos globais negros séo tirados
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principalmente das regides do Atlantico Negro onde se fala inglés. Com o
sucesso mundial do reggae e a popularidade do estilo rastafari, a Jamaica
€ uma importante fonte de inspiragdo, juntamente com os Estados Unidos
e 0 Reino Unido (Savishinsky, 1994; Sansone, 1997 e 1998). Tais simbolos
globais negros sdo reinterpretados seletivamente nos contextos nacionais,

e 0 que ndo combina com a prdépria situacdo do individuo é rejeitado.
Embora os icones associados a musica e aos estilos jovens tendam a
convergir na mesma dire¢cdo (a exemplo do que aconteceu com a parafer-
nélia do reggae e do hip hop), as preferéncias musicais e as reinterpretacoes
concretas de tais icones sdo firmemente locais. Entre os jovens negros no
Brasil, palavras em inglés como "black’, "funk" e "brother" ganharam
significados locais muito especificos que inferem associagfes muito mais
com o consumo, prosperidade e hipermodernidade do que com relactes
raciais polarizadas (Viana, 1988; Midlej e Silva, 1998; Sansone, 1998).

Em Amsterdd e Salvador o relacionamento com o universo de redes
negras de falantes do inglés é um tanto diferente. Em Amsterda a proporcéo
de negros que pode consumir mercadorias culturais e simbolos originarios
do mundo de fala inglesa € muito maior do que em Salvador, onde a grande
maioria da populacdo negra ndo consegue nem sequer suprir suas neces-
sidades basicas, muito menos comprar CDs ou moda inspirada no hip hop.
Amsterda estd, ainda, muito mais proxima das correntes culturais ociden-
tais. Por outro lado, os simbolos e artefatos afro-baianos tém sido funda-
mentais na construgdo da imagem do Brasil no exterior e a musica afro-
baiana e outras formas culturais (tais como a capoeira) tém um lugar
evidente na world music e estdo tendo cada vez mais repercussdo nos
Estados Unidos e Europa. Se Amsterdda € uma cidade de transmissdo da
cultura negra internacional, um lugar onde a cultura é processada e
"empacotada”, entdo Salvador é uma cidade de fonte — um local onde os
"africanismos” s@o produzidos e reproduzidos.

Os moldes responsaveis por um enfoque estético da cultura negra séo
diferentes nas duas cidades. Isto se deve, em primeiro lugar, as diferentes
tradi¢bes de incorporacdo da negritude ou do "ser branco" e diferentes
histérias da moralidade sexual. Existe uma relacdo muito préxima entre a
maneira como 0S corpos negros masculinos e femininos séo vistos numa
sociedade e a maneira como sdo usados na construcdo da etnicidade e
"diferenca” negras. Salvador € uma cidade tropical onde a classe baixa e até
grande parte da classe média tém uma vida social muito centrada narua. Ser
branco, e ndo negro, é exoético. Os olhos azuis despertam um frenesi no
sex0 oposto que se compara a chegada das trancinhas de cabelos "rasta"
nas escolas holandesas de classe baixa na década de 1970. Em Salvador,
muito mais do que em Amsterda, o flerte acontece em publico. Ser um bom
dangarino é visto como uma caracteristica de todos os baianos, e ndo uma
qualidade especifica do intimo estranho, o crioulo'. O segundo motivo da
diferenciacdo dos modos estéticos € a "visibilidade" diferenciada dos jovens
negros nas duas cidades. Em Amsterdd, o simples fato de agruparem-se
numa esquina, falando alto, bebendo cerveja ou comentando sobre as
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garotas que passam, pode ajudar a tornar um grupo de jovens negros um
fendmeno "étnico" aos olhos dos ndo-negros. Em tais casos, a negritude
deles é associada a um comportamento considerado altamente sexual,
grosseiro e até ameacador pelos padrdes vigentes. Em Salvador — onde ser
negro significa pertencer a classe baixa— o estigma da negritude ndo é téo
associado aos jovens negros que ficam perambulando pelas ruas para exibir
Seu corpo negro. Isto se deve ao fato de o corpo negro ter estigma
associado a pobreza e ao trabalho pesado (aparéncia ndo saudavel, maus
modos, falta de dentes, cicatrizes, calos, varizes, doencas e ferimentos de
pele) ou porque o individuo se apresenta com uma pessoa indecente ou
desempregada. No passado, o malandro? exibia com orgulho todos os
atributos que demonstravam que ele ndo estava fazendo nenhum trabalho
pesado: unhas cumpridas, mdos bem-cuidadas, pele perfumada, camisas
imaculadamente brancas. O jovem malandro de hoje se diferencia dos
otarios por meio da sua reinterpretacdo a moda funk da roupa de praia da
Califérnia (tornada mais acessivel com as etiquetas de griffe falsificadas e
contrabandeadas do Paraguai). A policia, que pelo menos nas ruas é
esmagadoramente negra ou mestica*®, reforga a importancia desses sinais
de diferenciacdo da classe baixa e negra. Até trinta anos atras, nas suas
freqlientes rotas noturnas, eles teriam prendido um jovem sem calos nas
maéos; hoje eles prendem aqueles que vestem roupas de praia "funky'
muito caras.

O fundamental aqui é se a exclusdo e a auto-exclusdo tém base na
etnicidade. Tanto os afro-brasileiros como os crioulos em Amsterda podem
ser considerados minorias coloniais. Como muitos outros antes dele, que
escreveram sobre escolas dos Estados Unidos, Ogbu (1978) mostrou como
os jovens de classe baixa, especialmente os homens, de minorias coloniais
costumam adotar uma atitude de resisténcia a educacdo formal e ao
trabalho néo especializado. O principal motivo desse antagonismo aos
valores prevalecentes, defende Ogbu, é que a sua incorporacgéo forcada no
mercado de trabalho esta associada & sua percepcdo perspicaz dos limites
das suas possibilidades de trabalho. Com relagéo aos esforgos pessoais, 0s
negros tradicionalmente evitam a competicdo direta com os brancos por
medo de represalias. Os limites das suas possibilidades de trabalho, em vez
de estimula-los a estudar mais, freqlientemente acabam por desencorajar
qualquer estudo. Atitudes semelhantes podiam ser encontradas entre os
informantes nas duas cidades. Em Salvador, no entanto, a autopercepc¢éao de
exclusdo ndo existe em termos de negro ou branco, nem de etnicidade. L&
a vitimizacdo é entendida em termos dos "fracos" e ndo da cor ou raga,
embora os fen6tipos negroéides sejam parte da construcdo de "fraqueza". A
maioria dos negros brasileiros de classe baixa acredita firmemente que
qualquer mobilidade ascendente é resultado da capacidade e da oportuni-
dade de integracdo junto a principal corrente da sociedade, que eles véem
como "brasileiros" e ndo "brancos". Os mesmos jovens negros brasileiros
que evitam certos trabalhos por ndo serem "ideais" argumentam de maneira
que poderia provocar perplexidade em muitos de nés: embora insistam que
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tal abstencdo ndo é consequéncia do racismo, acreditam que se beneficia-
riam com amigos brancos e ao estabelecer "conexdes" com pessoas brancas
influentes. Em outras palavras, a exposi¢do a discriminacdo racial e a
exclusdo social do grupo estudado em Salvador, e suas reagBes de auto-
exclusdo a estes fatores, ndo foram acompanhadas de nenhuma atitude
com base na etnicidade (Warren, 1997), embora eles de fato resistam a
escola e ao trabalho mondtono. Conforme autores como Perlmann e
Waldinger (1997) enfatizaram, muito dessa atitude contracultural, em vez
de estar etnicamente fundamentada, é no geral tipica das classes baixas,
que tém historicamente se inclinado a enfatizar a solidariedade de grupo e
a desprezar tentativas individuais de mobilidade ascendente. Portanto, a
auto-exclusdo pode estar ligada ao que € comumente visto como uma
atitude antag6nica com relagdo a sociedade branca, mas pode também estar

ligada a uma atitude de integracdo com relagdo a vida, como vemos no
Brasil.

Por que a etnicidade negra é menos importante quando os brasileiros
explicam suas proprias posic¢des sociais? Eu sugeriria quatro motivos inter-
relacionados. Primeiramente, a historia das relacdes raciais no Brasil difere
notavelmente do Suriname e da Holanda. O Brasil constitui a principal
variante ibérica de colonialismo e relacgdes raciais (Hoetink, 1967), o que
€ caracterizado por coligagfes e limites étnicos relativamente fluidos, uma
énfase universalista sobre lei e Estado, a institucionalizagcdo de um grupo
de mulatos e a presenca do catolicismo romano como religido predomi-
nante. A Igreja catélica "acolheu" almas tanto brancas como negras, mas
ofereceu espacgo nas suas manifestagBes populares para uma interpretacdo
seccional da palavra de Deus e da liturgia. Os escravos eram obrigados a
converter-se ao catolicismo assim que chegassem as costas brasileiras. No
Suriname, em contraste, a conversdo a fé cristd era desencorajada, quando
ndo proibida. Depois da abolicdo da escraviddo, a experiéncia religiosa
permaneceu diferente nos dois paises porque o pluralismo era aceito no
Suriname. Eu concordaria, juntamente com Hoetink (1967), que a tradic¢éo
religiosa foi em especial importante. O universalismo da sociedade afro-
latina (um pais, uma lei, um povo/raca, uma religido) teve sua origem na
tradicdo catolica. A tradigdo protestante, talvez por estar acostumada a ter
igrejas diferentes para pessoas diferentes, coincidiu com, e até fortaleceu,
uma atitude liberal quanto a diversidade étnica na sociedade. Hoje o Brasil
€ uma republica federal com um poder central forte que opera num
contexto de dogmas estritamente universalistas, uma histéria de mistura
racial, um sistema de classificacdo racial ndo polarizado, uma antiga
tradicdo sincrética dos campos de cultura e religido populares, uma
tradicdo de intoleréncia com relacdo a diversidade étnica na vida politica,
uma aversao geral a etnicidade e, mais recentemente, uma consideravel
dificuldade em permitir qualquer multiculturalismo na educagdo (Souza,
1997; Sansone, 1998). No Brasil "heterofébico"'* o direito a diversidade
cultural é efetivamente negado nas variantes tanto intelectuais como
iletradas do discurso de democracia racial. Ambas ndo s6 abominam o

130 NOVOS ESTUDOS N.° 56

Cross, Macom e Entzinger,
Han. "Caribbean minorities in
Britain and the Netherlands:
comparative questions’. In:
Cross, Macom e Entzinger,
Han (eds.). Lost illusions: Car-
ribeans in Britain and the Ne-
therlands. Londres: Routled-
ge, 1988.

DaMatta, Roberto. Carnavais,
malandros e herdis. Rio de Ja
neiro: Zahar, 1979.

. Relativizando. Uma
introdugdo a  antropologia
brasileira. Rio deJaneiro: Roc-
co, 1987.

Datafolha.  Racismo cordial.
S&o Paulo, 1995.

Departamento de Estatisticas
de Amsterda [Amsterdams Bu-
reau voor de Statistiek]. Arbei-
dskrachtentelling. Amsterda:
Gemeente Amsterdam, 1991.

Figueiredo, Angela Novas €li-
tes de cor. Salvador: disserta-
¢80 de mestrado, Departamen-
to de Sociologia da UFBA,
1998.

Frazier, Franklin. "The negro
family in Bahia, Brazil". Ame-
rican  Sociological  Review,
4(7), 1942.

Black Bourgeoisie.
New York: St.Martin's Press,
1962.

Freeman, R. e Holzer, H. The
black youth employment cri-
sis. Chicago: University of Chi-
cago Press, 1986.

Fry, Peter. "O que a Cinderela
Negra tem a dizer sobre a 'po-
litica racial' no Brasil". Revista
da USP, n° 28, 1997.

Gans, Herbert. "Second gene-
ration decline: scenarios for
the economic and ethnic futu-
res of the post-1965 American
immigrants”. Ethnic and Raci-
al Sudies, 15(2), 1992.

Gendron, B. "Fetiches and mo-
torcars: negrophilia in French
modernism”. Cultural Sudies,
n° 4,1990.

Gilroy, Paul. The Black Atlan-
tic.  Modernity and double
consciousness.  Londres; Ver-
so, 1993.

(14) No Brasil a integraggo dos
migrantes e a miscigenacdo
foram incentivadas, enquanto
a formagdo de minorias étni-
cas foi desencorgjada e até
banida.



LIVIO SANSONE

racismo como também prestigiam a mistura bioldgica e cultural nos rituais
publicos de miscigenacgdo, em atividades de lazer e na religido popular. Ja
a Holanda é um pais onde o povo negro é relativamente pequeno, uma
minoria migrante recente e cujos limites étnicos sdo mais acentuados que
no Brasil. O pais tem também uma tradi¢cdo conhecida como pilarizacgéo,
que havia previamente determinado uma segregacdo de amplas conse-
qléncias dentro das orientacdes politicas e religiosas. Embora esta tradic¢éo
tenha se enfraquecido consideravelmente nas Gltimas décadas, estabele-
ceu a base para o surgimento — numa propor¢éo maior do que na maioria
dos outros paises de imigrantes europeus (Vermeulen, 1997) — de novas
escolas religiosas que atendem aos descendentes dos imigrantes, em sua
grande maioria mugulmanos. A etnicidade e o direito a diversidade cultural
e religiosa sdo exaltados na Holanda como "bens", como algumas das
melhores caracteristicas do pais. Juntamente com esta celebracdo de
diversidade, porém, a Holanda registrou altos niveis de miscigenacdo nas
Ultimas quatro décadas, devidos sobretudo a uniGes de holandeses
brancos com cidadaos holandeses de origem indonésia, crioula, antilhana
e moluca. Embora o desenvolvimento de uma identidade étnica "mistura-
da" seja ainda limitado, essa mistura étnica ja esta trazendo desordem ao
sistema de classificagdo étnica estabelecido, o qual é fundamentado na
polaridade allochtoon/autochtoon (alienigena/indigena), ou branco/néo-
branco (Heelsum, 1997)%.

O segundo motivo para a énfase diferencial na etnicidade negra é
que as divisbes etnoculturais de trabalho tém sido historicamente bem di-
ferentes nos dois paises. No Brasil, o discurso sobre trabalho pesado é em
grande parte associado ao corpo negro (desrespeitado e malnutrido). Na
Holanda, uma divisdo étnica de trabalho nédo surgiu até os anos 1960, e ai
foram os trabalhadores imigrantes vindos dos paises mediterraneos e nao
os crioulos que ficaram associados ao trabalho pesado e indesejavel. A po-
sicdo dos crioulos no mercado de trabalho holandés é resultado de dois
fatores: a segmentacdo etnocultural do mercado de trabalho no Suriname
(Lier, 1971) e aincorporacdo probleméatica dos imigrantes surinameses que
chegaram a Holanda depois de meados dos anos 1960. No Brasil, a divisao
etnocultural do trabalho é fundamentada no legado da escraviddo, na bai-
xa posi¢cdo historicamente designada ao trabalho manual e na distribuicéo
e statusde trabalho de acordo com uma combinagdo de cor, classe, status
e comportamento. Funciona como um mosaico mais do que como uma
polaridade.

Terceiro, a maioria dos negros brasileiros considera-se parte da classe
baixa — embora saiba que o racismo também existe nas classes baixas, por
exemplo na escolha de parceiros para se casar (Teixeira, 1988). Eles agem
da mesma maneira nas associagdes de bairro, nos sindicatos e nos seus
padrdes eleitorais — ndo ha distintamente quase nenhum voto ou ponto de
vista negro nas pesquisas de opinido (Datafolha, 1995). Os crioulos na
Holanda estdo, na maioria, numa posi¢cdo de classe baixa, e sentem-se
excluidos e em desvantagem. Eles tém votado tradicionalmente no partido
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social-democrata, mas ndo pareceminclinados aidentificar-se com aclasse
baixa nativa. Na verdade, meus informantes pareciam enxergar isto como
grosseiro e feio (Sansone, 1992).

Quarto, no Brasil os negros sdo uma parte integral da construcédo da
imagem nacional e darepresentacgao publicade brasileirismo. A midianéo
costuma interpretar as tensdes sociais ou culturais em termos de "preto" e
"branco", embora exista certa interpretacao racial dadiferenca, sobretudo
na personificacdo que a midia faz da pobreza. Como consequéncia, o
apego a "nacao" € mais forte na populacé&o negra do Brasil do que na da
Holanda. Isto se reflete, por exemplo, no fato de os grandes sucessos
musicais nacionais ndo estarem ligados a cor — aexaltagéo do brasileirismo
freqlientemente se expressa por meio da musica popular. Os simbolos
holandeses nacionais sdo ainda predominantemente brancos— o que néo
significanecessariamente que os crioulos ndo possam reconhecé-los como
sendo também seus, como é o caso damonarquia. NaHolanda, anegritude
ainda simboliza o estrangeiro, embora isto possa estar agora mudando.
Muitos negros holandeses entendem os crioulos como vassalos coloniais
transplantados, ao passo que a maioria dos brancos brasileiros vé os afro-
brasileiros como descendentes de escravos.

Conclusoes

Vimos que h& importantes diferencas entre a Holanda e o Brasil no
que se refere a distribuicdo, posicédo e participacdo da populacdo negra no
mercado de trabalho. As duas populac¢des também diferem em termos de
ética de trabalho, espirito empreendedor, distribuicdo das populagdes
urbana e rural, taxa de emprego em cargos de governo, grau de dependén-
cia da assisténcia social e "alternativas" disponiveis nas economias informal
e criminal. ldentificamos técnicas usadas nos dois grupos na luta para
conquistar mobilidade social, e vimos 0s mecanismos por meio dos quais
eles se excluem daquelas posicdes no mercado de trabalho e na sociedade
consideradas menos apropriadas aos negros. Tais técnicas e mecanismos
sdo moldados pelos sistemas de oportunidades regionais. As estratégias de
sobrevivéncia podem incluir taticas contrastantes tais como tentar seduzir
os brancos ou manter distancia deles. Podem enfatizar a miscigenagéo e as
contribuicbes que os negros dao a cultura popular ou até ao pais, ou
almejar a construcdo de uma comunidade negra, enfatizando a sua
etnicidade. Outras construg¢des etnoculturais influenciadas por situacdes
nacionais ou regionais especificas, e nao s6 por esteredtipos ou imagens
internacionais, envolvem o corpo e a sensualidade negros, o "homem
negro" e a sua "ameaca" a principal corrente de brancos, feminilidade negra
como uma forca natural, uterina e magica e a no¢gdo de que 0s negros sao
melhores em danca ou esporte — nocgles identificaveis nas variantes
negrofébicas e negrofilicas (Gendron, 1990). Os casos de Amsterdd e
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Salvador mostram, assim, que nédo ha estratégias de sobrevivéncia "tipica-
mente negras"”.

Se devemos atentar para todas essas diferencgas, precisamos ainda
refletir sobre uma série de semelhancgas extraordinarias entre os jovens
negros em ambas as cidades. As semelhangas entre os contextos nacionais
podem ser tradicionais ou produto de uma nova fase de internacionaliza-
¢do. As misturas de classe e fatores étnicos podem ser vistas em ambos. Isto
levanta a quest&o sobre a real existéncia de uma cultura negra universal. Se
este for o caso, qual é sua origem e significado?

As semelhancgas na cultura negra e etnicidade para além dos limites
nacionais podem ser resultado de uma histéria de trocas internacionais no
Atléantico Negro. O termo "cultura negra" em si é resultado de dominacgao
e de dramaticos choques internacionais. A escraviddo, deportacdo e a
sociedade colonial estabeleceram as bases para a internacionalizacdo da
condi¢cdo negra no Novo Mundo. Como conseqiéncia, 0 povo negro
costuma ser encontrado nos mais baixos patamares sociais tanto no
Suriname como no Brasil. O racismo perpetrado pela populacdo ndo-negra
no Brasil ou pelas praticas do governo colonial no Suriname tem co-
determinado as oportunidades do povo negro. Na fase historica, os
contatos internacionais vigentes eram poucos e estabelecidos na maioria
das vezes por cientistas (Herskovits, Verger, Bastide), viajantes ou missio-
narios.

Tais semelhancgas internacionais tradicionais tém sido ditadas pela
histéria e pela experiéncia da didspora. Entretanto, nas tltimas décadas foi
dado um impulso a internacionalizacdo da cultura negra pelas condig¢des
estruturais convergentes e pela nova infra-estrutura técnica da era poés-
fordista, assim como por novas oportunidades de criagdo cultural possibi-
litadas pelo processo de globalizagdo. A crise mundial das condic8es de
emprego deu inicio a um processo de declinio geral na importancia do
status de trabalho para a autodefini¢do individual e para a construcdo da
personalidade, promovendo ao mesmo tempo a centralidade do consumis-
mo. Esses fendmenos globais tém surgido em diversos paises nas Gltimas
décadas, quase que independentemente do estadgio econdmico do pais,
exista ou ndo um sistema de assisténcia social articulado, exista ou ndo uma
populacdo negra. A situacdo dos informantes das duas cidades aqui
comparadas assemelha-se aquela de classes baixas em certas comunidades
de imigrantes nos Estados Unidos (Gans, 1992), nas comunidades negras
nas regides norte-americanas duramente atingidas pela recessdo (Wilson,
1987 e 1996) e nas comunidades de mineragdo tradicionais no Norte da
Inglaterra depois dos fechamentos das minas (Wight, 1987).

A pesquisa em Amsterdd e em Salvador revelou que, embora
incorporados no mercado de trabalho, muitos individuos da geracao
anterior permaneciam relativamente distantes dos valores e da cultura da
classe média predominantemente "brancos". A sua descendéncia, em
contraste, estava muito mais proxima destes valores, mas macigcamente
desempregada ou em posicdo marginal no mercado de trabalho em razéo
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da crescente falta de empregos para os trabalhadores ndo especializados e
da natureza ndo estimulante dos empregos disponiveis. A combinagéo
resultante dos mecanismos de exclus@o social com uma ideologia e agdes
que levam a auto-exclusdo tem sido freqlientemente observada na juven-
tude de baixo status social entre os negros de classe baixa dos Estados
Unidos (Ogbu, 1978; Freeman e Holzer, 1986), os jovens ingleses de classe
operaria (Willis, 1977) e os traficantes de droga latinos nos Estados Unidos
(Williams, 1989; Bourgois, 1995). Todos estes casos envolvem a auto-
exclusdo de muitos dos empregos disponiveis, juntamente com o medo do
fracasso, o fatalismo e a percepcédo negativa dos obstaculos apresentados
ao seu préprio grupo. Tais caracteristicas estdo lado alado com aresisténcia
individual, descontentamento passivo, busca de "alternativas" ao trabalho
comum e julgamento incorreto das proprias habilidades do individuo.
O grande abismo entre as expectativas e as perspectivas profissionais é um
problema para virtualmente todos os jovens com especializagéo insuficien-
te nas cidades ocidentais (Anderson, 1990; Willis, 1986). O desvio da fonte
de status do trabalho para o consumo foi da mesma forma observado em
outras situagfes, tais como entre os jovens brancos de classe operaria na
Inglaterra nos anos 1970 (Hall e Jefferson, 1976; Hebdige, 1979) e jovens
de classe baixa no México urbano contemporaneo (Canclini, 1995). A
linguagem do governo, servigo social e educacdo, com énfase na igualda-
de, juntamente com os efeitos da propaganda e midia, inflaram as
expectativas de consumo e desenvolvimento pessoal destes jovens (Gott-
fredson, 1981).

As populagdes negras tanto no Brasil como na Holanda estéo
historicamente super-representadas nas classes pobres e especialmente na
classe do "pobre desmerecedor” (presidiarios, prostitutas, jovens proble-
maticos). No Brasil os negros estdo também desproporcionalmente presen-
tes na classe operéaria. Isto explica por que, em todas as suas variantes
regionais, a cultura negra tem muito em comum com a cultura de classe
baixa, as vezes com a "cultura de pobreza", e por que, no caso do Brasil,
estd também intimamente ligada a cultura da classe operéaria. Entretanto, se
féssemos simplesmente igualar a cultura negra com a cultura de classe
baixa ou alguma de suas variantes, estariamos cometendo dois erros. Por
um lado, a cultura negra é amiude compreendida como antagdnica aos
valores dominantes (esquece-se que muitos negros querem simplesmente
ter seu devido lugar); por outro, formas de identidade negra tém frequen-
temente emergido entre os negros de classe média e com melhor nivel de
escolaridade, mesmo entre aqueles que normalmente ndo se inserem na
"cultura negra tradicional".

H& ainda um outro fator que produz caracteristicas comuns nas
variantes regionais da cultura negra: a experiéncia do racismo e da
caracterizacdo racial do corpo negro, motivo da énfase dada por muitos
jovens negros as suas supostas musicalidade e sensualidade inatas ou a sua
forca fisica, com a certeza de que isto sera a melhor maneira de o individuo
com poucas qualificagbes ganhar status— ndo somente na esfera do lazer,
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mas também no mercado de trabalho. Muitos informantes tanto em
Amsterdd como em Salvador sugeriram que seria por meio de uma dessas
"qualidades negras" que eles conseguiriam finalmente vencer no "mundo
do branco". As organizacdes e lideres negros das duas cidades tém
argumentado em varias ocasifes que 0s negros deveriam receber um lugar
"cultural" especial no mercado de trabalho. Poucas pesquisas, entretanto,
foram feitas sobre a dimensdo e possibilidade de tal espago cultural ou
sobre o potencial econdmico da indlstria da cultura negra na sociedade
ocidental’® (embora o Brasil se qualifique somente parcialmente para o
termo superabrangente "ocidental"). Pesquisas feitas nos Estados Unidos e
Gra-Bretanha costumam ser polémicas com relagdo a potencialidade da
industria da cultura negra (Frazier, 1962; Cashmore, 1995). O que é
geralmente aceito, porém, € que as qualificagdes intelectuais e técnicas sao
uma fonte muito maior de status numa sociedade tecnoldgica do que a
musicalidade, sensualidade e forga fisica.

A globalizag8do da cultura urbana ocidental criou novas oportunidades
para a distribui¢cdo mundial de varios simbolos associados a cultura negra,
a maioria deles originada nos paises angldéfonos. A globalizagdo néo
somente significa um novo conjunto de meios técnicos de comunicagéo
mais rapidos e poderosos, mas também sugere uma fase na sociedade
moderna de uma nova paixdo pelo exotico, o puro, o natural. Isto esta
ajudando a criar um espago novo (comercial e ndo-comercial) para aquelas
formas de cultura negra mais relacionadas a culturajuvenil e & manipulagao
estética do corpo negro, assim como as formas que enfatizam "pureza" e
"tradicdo africana". Atualizando as antigas imagens da suposta naturalidade
do povo negro, as correntes globalizadas de simbolos estdo essencialmente
ligando os jovens negros ao lazer, agilidade, habilidade sexual, musicalida-
de e naturalidade, contrapondo-os ao mesmo tempo com o trabalho,
racionalidade e tecnologia moderna. Isto tem gerado um tipo de hedonis-
mo negro global moderno que € causa e consequéncia da racializagao.
Entre os jovens negros, as diferencas de geracdes e a crise de emprego estdo
ensejando descontentamento com a geragdo dos pais, com sua cultura e
etnicidade negras, e incentivando a popularidade deste hedonismo negro
como uma interpretacdo moderna de um estilo de vida do negro de classe
baixa. Embora a popularidade desse hedonismo possa variar, € certamente
um fator cada vez mais importante na escolha da carreira profissional e no
processo de auto-exclusdo de certas zonas do mercado de trabalho e da
sociedade. Para um nuamero crescente de jovens negros nas duas cidades
a cor € a lente através da qual interpretam e experimentam sua prdépria
posic¢édo de classe. A proporgédo com que a cor € vista como uma explicagéo
de sucesso ou fracasso depende da popularidade da "classe" como uma
explicagdo alternativa. Depende também das circunstancias regionais, que
sdo mais favoradveis a "cor" em Amsterdd do que em Salvador. Nao ha
nenhuma cultura e etnicidade negras sem racismo, haja vista a lembranca
da opressdo brutal do passado e o conhecimento das préticas atuais, mais
sutis. Por meio dos processos de internacionalizacdo antigos e novos, 0s
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A INTERNACIONALIZAGAO DA CULTURA NEGRA

simbolos e discursos ligados a essa relacdo causai entre cultura e etnicidade
negras e racismo estdo ficando cada vez mais parecidos uns com 0s outros
no mundo todo, embora as articulacdes politicas e os resultados regionais
variem muito.

Pode-se concordar com Gilroy (1993): a cultura negra, nas suas
formas tradicionais, foi uma ramificagdo da modernidade, um processo
relacionado com o colonialismo e o posterior processo de descolonizagéo.
A cultura negra conforme a conhecemos hoje — com suas manifestacdes
jovens e suas dimensfes estéticas, sua mistura de protesto e conformismo
— esta ligada a globalizagdo e descaracterizagéo territorial das etnicidades,
apesar das alegacdes feitas em muitas de suas formas culturais, como o
rastafarismo e o sistema religioso afro-brasileiro, de que sejam preservado-
res dos valores pré-modernos.
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